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GOBIERNO MUNICIPAL
HUIMILPAN

El que suscribe M. en D. Jairo lvan Morales Martinez, Presidente Municipal Constitucional de Huimilpan,
Querétaro, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 149 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro y 17 fraccion XV y XXI del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan,
Qro. a los habitantes de este Municipio hace saber: Que en ejercicio de la facultad reglamentaria concedida al
Ayuntamiento por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3, 30 fracciones
[, XXV y XXVI, 38 fraccion |, 146 fraccién I, 148, 149 y 155 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro;
8, 15 fraccion Il y 97 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan, Qro., el H.
Ayuntamiento de Huimilpan, Qro., aprobé en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 17 (diecisiete) de julio del
2025 (dos mil veinticinco), el siguiente ordenamiento juridico:

Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 21, 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 30 fraccién I, 38 fraccion I,
146, 147, 148, 149 y 150 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 6 y 7 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica; 2 de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro; 16, 35 fraccion I,
37, 45 fraccion |, 49, 120, 121, 122, 123 y 124 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Huimilpan, Qro. Y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 35 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, disponen
que los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo,
popular, teniendo como base de su divisién territorial y de su organizacion politica y administrativa el
Municipio Libre, estableciendo entre otras bases: que los Municipios estaran investidos de personalidad
juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley; administraran libremente su hacienda, la cual se
conformara de los rendimientos de los bienes que le pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros
ingresos que las legislaturas establezcan a su favor.

2. LacConstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 21 pérrafo IX, sefiala que la seguridad
publica es una funcién a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, que comprende
la prevencion de los delitos; la investigacién y persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancién de las
infracciones administrativas. Por su parte los articulos 6 y 7 fraccién XVI de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, refieren que las Instituciones de Seguridad Publica de la Federacién, el
Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en el ambito de su competencia y en los términos de dicha Ley,
deberan coordinarse para realizar las acciones necesarias para incrementar la eficacia en el cumplimiento
de los fines de la Seguridad Publica.

3. Es objetivo prioritario de esta Administracion Municipal fomentar la proteccion de la ciudadania, la
preservacion del orden a través de un cuerpo profesional y moderno, asi como garantizar la seguridad juridica
de las personas mediante autoridades constituidas y con normas adecuadas que regulen su actuar, lo que
se desprende del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 en el que se expresan los programas, estrategias
y directrices de accién generales en materia de seguridad del Municipio de Huimilpan, Querétaro, por medio
de la legalidad, prevencion, operacion, profesionalizacion y modernizacion del sistema de seguridad publica.

4. Laleyde Seguridad para el Estado de Querétaro, en su articulo 2, fracciones | y I, contempla que la finalidad
de la seguridad radica en salvaguardar la integridad, libertades, bienes y derechos de las personas, ademas
de preservar el orden publico y la paz social

5. Elarticulo 30, fraccién I, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro sefiala que el Ayuntamiento
es competente para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general.
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6. Por su parte, el articulo 146 de la citada Ley Orgéanica establece que los ayuntamientos estan facultados para
organizar su funcionamiento y estructura, asi como para regular de manera sustantiva y adjetiva las materias
de su competencia, a través de bandos, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas documentos
que contengan disposiciones administrativas de observancia general y obligatoria en el Municipio. Asimismo,
los articulos 147, 148, 149 y 150 de dicho instrumento legal facultan a los ayuntamientos para aprobar y
reformar la normatividad municipal, para la defensa de los intereses de los ciudadanos y el mas eficaz
ejercicio del servicio publico.

7. Que, se recibio el oficio No. SSPMH/940/2025 el dia 01 de julio del 2025 signado por el Lic Gildardo Luna
Garcia, Secretario de Seguridad Publica Municipal de Huimilpan, Qro, mediante el cual solicita someter a
consideracion del H. Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan el Reglamento para el Uso y Control de
Vehiculos de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Huimilpan, Querétaro. Por lo que, atendiendo
a lo anterior, se integrd en los archivos de la Secretaria del Ayuntamiento el expediente 071-2025.

8. Que en cumplimiento al articulo 42 fraccién Il y VII del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Huimilpan,
Qro., el Presidente de la Comision de Gobernacidn, instruyd a la Secretaria del Ayuntamiento emitir
convocatoria para el desahogo de la Reunién de Trabajo de la Comisién de la materia.

9. Que en atencion a lo dispuesto por el articulo 38 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, y 35 fraccion | del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Huimilpan Qro, la Comisién de
Gobernacion es competente para conocer del presente asunto, por lo que los miembros de la Comision de
Gobernacion se reunieron para dictaminar sobre lo solicitado, por lo que, dicho cuerpo colegiado procedi6 a
la discusién y andlisis del asunto en comento quedando aprobado como ha sido plasmado en el presente
instrumento.

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Huimilpan, Querétaro aprobé en el punto 5. Apartado
I inciso 2) del Orden del Dia, por unanimidad de votos de sus integrantes presentes, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERQO: Se aprueba el Acuerdo por el que se crea el Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica
del Municipio de Huimilpan, Qro., para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
HUIMILPAN, QUERETARO.

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico, interés social y observancia obligatoria, tiene por objeto
establecer las bases para la organizacion y funcionamiento de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio
de Huimilpan, asi como para el despacho de los asuntos de su competencia, en términos de lo dispuesto por los
articulos 21, parrafo noveno y 115, fracciones lll, inciso h) y VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Querétaro, la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro, y demas disposiciones que resulten aplicables.

Para efectos de este Reglamento, toda referencia incluyendo los cargos y puestos sefialados, ya sea en singular
o plural, se entenderan indistintamente del género, de conformidad a los articulos 42, fracciones IV y V de la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y 10, fraccion Il de la Ley de Igualdad Sustantiva entre
Hombres y Mujeres del Estado de Querétaro, fomentando una imagen igualitaria plural y no estereotipada de
mujeres y hombres en Huimilpan, por lo que, los términos empleados se podran referir a cualquier persona.

Articulo 2. En el Municipio de Huimilpan, se tiene como fines en el &mbito de:

l. Seguridad Publica:
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a) La prevencion social de la violencia, la delincuencia, las conductas antisociales y faltas administrativas, a través
de un disefio transversal de politicas de prevencion y su implementacién efectiva, que permitan identificar,
conocer y atender los factores de riesgo que las originan;

b) Realizar las actuaciones conforme a lo sefialado en el Protocolo de primer respondiente como una de las
operaciones esenciales del sistema de justicia penal acusatorio, cuando tenga conocimiento de un hecho que la
ley sefiale como delito; las actividades especificas como primer eslabon del procedimiento, que asegure de
origen el éxito en la imparticion de justicia; la preservacion del lugar mediante la aplicaciéon de las técnicas
apropiadas y el registro de sus actuaciones; la identificacion y prevencion de riesgos materiales y personales,
asi como el llamado a personas expertas para llevar a cabo la minimizacion o neutralizacion de los riesgos
cuando corresponda; la detencion de personas que participaron en el hecho; la puesta a disposicién de objetos
y personas; la entrega de la escena a la autoridad competente, haciendo uso de los estandares legalmente
aceptados; elaboracién del Informe Policial Homologado, asi como la atencién de victimas para ayuda,
atencién y canalizacion;

C) Propiciar la participacién ciudadana en la prevencion, la cultura de la legalidad, la denuncia, y de respeto de
los derechos humanos, mediante acciones estratégicas y permanentes que contribuyan e impulsen el pleno
desarrollo de las personas y fortalezcan la seguridad publica en el Municipio;

d) Salvaguardar la integridad, libertad, bienes y derechos de las personas;
e) La preservacion del orden publico, la paz social e incidencia delictiva;
f) El servicio profesional de carrera policial; y

g) Cuando proceda, realizar la exacta aplicacion de las sanciones administrativas en el dmbito de su
competencia, en los términos de ley.

1. Proteccioén Civil:

a) Llevar a cabo acciones coordinadas, destinadas a prevenir, proteger y atender a la poblacion, sus bienes, la
planta productiva y el medio ambiente, contra los peligros y riesgos que se presenten y eventualidades de un
desastre.

Para el cumplimiento de sus objetivos, la Secretaria conducira sus acciones en forma planeada y programada,
con base en las politicas, lineamientos, acciones, mecanismos e instrumentos que, al respecto sefiale el
Programa Municipal de Seguridad Publica, y demés disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 3. La actuacién de los servidores publicos de la Secretaria y sus unidades administrativas, se rige por
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos,
para mantener la buena imagen y prestigio de esta Secretaria.

Ademas, la operacion de la policia de proximidad se realizara a la luz de los principios de legalidad,
responsabilidad, estricto respeto a los derechos humanos, eficiencia, coordinacién y cooperacion.

Articulo 4. El personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza realizara sus funciones con un enfoque
de proximidad, que implica ejercerlas de manera proactiva, colaborativa, cercana a la comunidad, con base en
acciones preventivas; y ademas de combatir la violencia y la delincuencia, buscar identificar y reaccionar a sus
causas bajo parametros de acceso a la justicia penal, civica y cotidiana;

Articulo 5. Para la debida interpretacion de esta norma, se debera entender por:

l. Comité de Dafios: Al Comité de Dafios y Siniestros de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de
Huimilpan, Querétaro;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Consejo de Honor y Justicia: Al érgano colegiado encargado de la aplicacién del régimen disciplinario y
la conclusion del servicio del personal operativo por separacion;

Grupo de Coordinacion Estatal para la Seguridad: A la instancia de caracter ejecutivo que, de forma
consensuada por sus integrantes, establece la prioridad de los objetivos y metas de caracter operativo que
permitan direccionar las acciones para cumplir los fines en materia de seguridad, en términos de la Ley de
Seguridad;

Institucién de Seguridad: Alas instituciones policiales, de procuracion de justicia, del sistema penitenciario
y dependencias encargadas de la seguridad a nivel federal, estatal y municipal;

Justicia Civica y Cotidiana: A los procedimientos que utiliza el policia de proximidad, en el ambito de sus
competencias, para proponer soluciones y preservar la convivencia social y evitar los conflictos que se generen
por las personas integrantes de una comunidad;

Ley de Seguridad: A la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro;
Ley General: A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
Ley de Seguridad: A la Ley de Seguridad del Estado de Querétaro;
Municipio: Al Municipio de Huimilpan, Querétaro;

Participacién en Prevencién del Delito: Al conjunto de acciones desarrolladas por una comunidad,
tendientes al mejoramiento de las condiciones de vida y busqueda de soluciones a sus necesidades
especificas;

Policia de Proximidad: Al agente facultado para el uso legal de la fuerza publica adscrito a la Secretaria
de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan, con capacidades para aplicar las técnicas de los
mecanismos alternativos de solucién de conflictos; procurar la convivencia comunitaria en el ambito de la
justicia cotidiana; vigilar el debido cumplimiento de las disposiciones juridicas en el ambito de la justicia civica
e investigar los delitos en el &mbito de competencia de la justicia penal;

Reglamento: Al presente instrumento;
Secretaria: A la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan;
Secretario: Al titular de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan;

Seguridad Publica: A la funcién a cargo de la Federacion, la Ciudad de México, los Estados y los
Municipios, que tiene como fin salvaguardar la integridad y derechos de las personas, preservar las
libertades, el orden y la paz publicos, y comprende la prevencion de los delitos, asi como la sancion a las
infracciones administrativas;

Servicio Profesional de Carrera Policial: Al mecanismo de caracter obligatorio y permanente, conforme
al cual se planifican y organizan las bases que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion,
ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion, promocién y reconocimiento; asi como la
conclusién del servicio del personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza publica adscrito a la
Secretaria, para garantizar la igualdad de oportunidades en el desarrollo profesional con base en el mérito,
la capacidad y la evaluacion periddica y continua;

Sistema Estatal: Al Sistema Estatal de Seguridad de Querétaro;

Unidades Administrativas: A los Organos adscritos a la Secretaria con funciones de direccion y
atribuciones especificas establecidas en el presente Reglamento;
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XIX. Victima: A la Persona fisica que directa o indirectamente resiente el dafio 0 menoscabo de sus derechos,
producto de una violacién de derechos humanos o de la comision de un delito;

XX. Videocamara: A la camara fija o mévil, equipos de grabacién, o bien, todo medio técnico analogo, digital,
Optico o electrénico y, en general, cualquier sistema que permita captar o grabar imagenes con o sin sonido,

y

XXI. Video vigilancia: A la captacion o grabacion de imagenes con o sin sonido en lugares publicos o en lugares
privados con acceso al publico, a través de videocamaras, camaras fijas o moviles, equipos de grabacion,
todo medio técnico analogo, digital, 6ptico o electrénico que permita captar o grabar imagenes con o sin
sonido.

Articulo 6. Corresponde la aplicaciéon del presente Reglamento a:

l. El H. Ayuntamiento;

Il. El Titular de la Presidencia Municipal,

Il El Titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal;

IV.  Eltitular de la Direccion, Coordinaciones, Titulares de Areas; y

V. El Policia de proximidad y demas personal adscrito a la Secretaria.

Las diferentes Dependencias y Organismos de la Administracion Publica, dentro de su respectivo ambito de

competencia, proporcionaran el apoyo y lainformacion necesaria para el eficaz cumplimiento de lo establecido por

el presente ordenamiento.

Articulo 7. Corresponde al H. Ayuntamiento:

l. Garantizar, en el ambito de su competencia, las libertades y derechos de las personas, preservar el orden
y la paz publicos, expidiendo al efecto los reglamentos, bandos de policia y buen gobierno y demés

disposiciones administrativas de observancia general en materia de seguridad publica;

Il. Establecer politicas para solucionar la problemética de seguridad publica en su municipio, en concordancia
con los programas federales, estatales, regionales y municipales de la materia;

M. Aprobar el Programa de Seguridad Publica Municipal y evaluar su cumplimiento;

IV.  Impulsar, promover, fomentar y fortalecer la profesionalizacién de la Secretaria de Seguridad Publica;

V. Fomentar la aplicacion de las tecnologias avanzadas, equipos y procesos que hagan eficiente la actividad
de la Secretaria, la integridad de sus policias de proximidad, las comunicaciones, y la atencion a la

ciudadania, acorde a sus capacidades presupuéstales, con pleno respeto a los derechos humanos; y

VI. Las deméas facultades, atribuciones que correspondan, de conformidad con el presente ordenamiento y
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 8. Corresponde al Titular de la Presidencia Municipal:

l. Ejercer las funciones que en materia de Seguridad Publica le correspondan al Municipio, de conformidad
con las leyes, reglamentos y disposiciones legales y administrativas en la materia;

Il. Ejercer el mando del cuerpo de policia preventiva de seguridad publica, en términos de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables a fin de
salvaguardar la integridad, bienes y derechos de las personas fisicas y morales, asi como preservar las
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

libertades, el orden y la paz publica en el territorio del Municipio;

Nombrar y remover libremente al Titular de la Secretaria de Seguridad Puablica Municipal, asi como al
personal de la Secretaria;

Presentar y proponer al Ayuntamiento para su aprobacion, el Programa de Seguridad Pablica Municipal;

Ejecutar los acuerdos y convenios en materia de seguridad publica y transito aprobados por el
Ayuntamiento;

Expedir los nombramientos al personal adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica Municipal;

Conducir en el ambito municipal, los programas, politicas y acciones en materia de seguridad publica,
transito, ademas de implementar las medidas necesarias en la Secretaria, para optimizar el servicio de
seguridad publica y transito, vigilando su cumplimiento, adoptando las medidas correctivas conducentes;

Coadyuvar en su ambito de competencia con dependencias Federales, Estatales y Municipales en acciones
y programas en materia de Seguridad Publica, Transito;

Prestar auxilio a las autoridades federales, estatales y municipales de seguridad publica cuando sea
requerido y resulte legalmente procedente;

Cumplir y hacer cumplir las leyes, bandos, reglamentos municipales y demés disposiciones juridicas
aplicables, que se dicten para mantener la seguridad publica dentro del territorio municipal;

Establecer en el Municipio, las instancias de coordinacion para la integracién y funcionamiento del Sistema
Estatal de Seguridad Publica;

Participar en las sesiones del Consejo Estatal de Seguridad Publica;
Presidir el Consejo Municipal de Seguridad,;
Presidir la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial;

Optimizar el uso de los recursos federales, estatales y municipales que se autoricen en su presupuesto
anual, para la adquisicién y mantenimiento de equipo, armamento, vehiculos e infraestructura que requiera
la Secretaria;

Promover la participacion de la comunidad, para estimular propuestas de solucién a los problemas de
seguridad publica y transito;

Celebrar con el Gobierno del Estado y los demas municipios, con personas fisicas y morales, publicas o
privadas, los convenios y acuerdos que el interés general requiera para la mejor prestacion de la funcién
de seguridad publica y transito;

Las demas facultades y atribuciones emanadas de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, la Ley de Seguridad, y demés disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables al
Municipio de Huimilpan.

El Presidente Municipal podra delegar el ejercicio de las facultades a que se refiere el presente articulo en el
Titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, excepto la prevista en la fraccion lIl.
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TITULO SEGUNDO DE LA SECRETARIA
CAPITULO PRIMERO i
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LA SECRETARIA

Articulo 9. La Secretaria debera atender las funciones en materia de Seguridad Publica, Infracciones, Transito y
Proteccién Civil, siendo el responsable en el Municipio de la planeacion, organizacion, gestion y evaluacién de las
acciones implementadas en estas materias, conforme a lo dispuesto por el presente ordenamiento y demas
disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Articulo 10. La Secretaria de Seguridad Puablica del Municipio de Huimilpan es la dependencia de la
administracién publica municipal encargada de:

l. Elaborar e implementar los programas en materia de seguridad, prevencion, transito y Proteccion Civil a la
luz del enfoque de proximidad, justicia cotidiana y participacién comunitaria;

1. Velar por la preservacion del orden publico, la seguridad, la tranquilidad de las personas y laimplementacion
de mecanismos alternativos de solucion de conflictos;

Ill.  Coordinar la operacién policial en el &mbito de su competencia, privilegiando la coordinacion, la solucién
de conflictos, el uso de tecnologias y el respeto a los derechos humanos;

IV.  Promover la justicia cotidiana en el &mbito social y comunitario por parte de la policia de proximidad, por
medio de la implementacién de mecanismos alternativos para la solucion de conflictos;

V. Participar en la formulacién de programas y acciones tendientes al fortalecimiento de la cultura de la
legalidad y la construccion de la paz con base en la convivencia arménica a través de la participacién de la
comunidad en colaboracion con las autoridades competentes del &mbito estatal y municipal;

VI.  Dar seguimiento y cumplimiento, en el ambito de sus atribuciones, a los acuerdos que determine el Grupo
de Coordinacién Estatal para la Seguridad;

VII. Acatar las érdenes que el Gobernador del Estado le trasmita cuando éste juzgue que existe caso de fuerza
mayor o alteracién grave del orden publico;

VIII. Prevenir y en su caso intervenir, conforme a sus facultades legales respecto de la comisién de faltas
administrativas;

IX. Incluir en los programas de formacion y capacitacion policial la materia de justicia civica y justicia cotidiana,
asi como la proteccién del medio ambiente, en términos de las disposiciones aplicables;

X. Cumplir en términos de las disposiciones juridicas aplicables con sus funciones respecto de los
procedimientos derivados de la comision de infracciones relacionadas con la justicia civica;

Xl.  Auxiliar en el ambito de su competencia, a los jueces civicos en el ejercicio de sus funciones, y
Xll.  Las demas previstas en otras disposiciones juridicas.

Articulo 11. El titular de la Secretaria serd designado y removido libremente por el titular de la Presidencia
Municipal y debe cumplir los siguientes requisitos:

l. Ser mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il Residir y haber residido en el municipio o zona conurbada cuando menos tres afios anteriores a la fecha
de su designacion;
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Ill.  Comprobar una experiencia en materia de seguridad y preferentemente en derecho, criminologia o
ciencias afines;

IV.  Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de
un delito doloso o por delito culposo calificado como grave por la ley, ni estar sujeto a proceso penal, y

V. No haber sido inhabilitado por resolucion firme para desempefiar cargos, empleos o comisiones en el
servicio publico.

Para ser titular de las demas unidades administrativas debera contar con los requisitos antes sefialados, pero con
una experiencia en seguridad minima de tres afios y afines al cargo que desempefien.

Articulo 12. Para ser titular de la Direccién de la Policia de Proximidad, debera de cumplir con lo anterior, y formar
parte del Servicio Profesional de Carrera.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA

Articulo 13. La Secretaria estara a cargo de un titular denominado Secretario, quien para el ejercicio de sus
atribuciones se auxiliara del personal de apoyo que el servicio requiera, con base en el presupuesto asignado,
contando al efecto, con las siguientes unidades administrativas:

SECRETARiA DE
SEGURIDAD PUBLICA

DEL MUNICIPIO DE
HUIMILPAN, ORO.
Secretario de Seguridad Publica Municipal Secretario Técnico

|

) Titular de la Unidad de Titular de Enlace de
Ayudantia Direccién de Policia de Proximidad Controly Comunicacién
Asuntos Internos Social
Goordinacion de
Seguridad Publica

Coordinacion de
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il

Como se desprende de la anterior distribucion Jerarquica La Direccion, Coordinaciones y Titulares de Area que
integran la Secretaria estaran obligadas a cumplir en todo momento con los principios de Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia, asi como: guardar absoluta secrecia, tener estricto control de la informacion
y documentacion en su posesion, asi como proteger la informacion que se refiere a la vida privada y los datos
personales, salvo en los supuestos de excepcion de la ley de la materia. Lo anterior, con independencia de las
obligaciones y atribuciones que legalmente se encuentren establecidos a favor del 6rgano garante del Municipio
en materia de transparencia y acceso a la informacion. La inobservancia de las obligaciones en materia de acceso
a la informacion, serd sancionada en los términos que dispongan las leyes principalmente la de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del estado de Querétaro y demas aplicables.

Todas las areas que conforman la Secretaria deberan proporcionar la informacién correspondiente al
cumplimiento de sus funciones, en los términos que establezca la normatividad aplicable.
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Articulo 14. La Secretaria adoptara la organizacion jerarquica operativa sefialada en el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Huimilpan, Querétaro.

Articulo 15. La Secretaria contara con dos Organos Colegiados; el primero, Consejo de Honor y Justicia que sera
el responsable de supervisar la aplicacion del Régimen Disciplinario y el segundo, la Comision del Servicio Profesional
de Carrera siendo la responsable de aplicar la Carrera Policial y Civil en la Secretaria.

Laregulacion de los 6rganos y los procedimientos relacionados con el régimen disciplinario y el servicio profesional
de carrera policial se regiran de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento que para tal efecto expida el
Ayuntamiento.

Articulo 16. Las relaciones entre la Secretaria y el personal adscrito a la misma que se encuentre sujeto al Servicio
Profesional de Carrera Policial, se regiran por lo dispuesto en el articulo 123, apartado B, fraccién Xl de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
la Ley de Seguridad del Estado de Querétaro y el presente Reglamento.

Los servidores publicos sefialados en el parrafo que antecede, podran ser separados de su cargo si no cumplen
con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto, sefialen para permanecer en las instituciones
de seguridad, sin que proceda su reinstalacion o restitucion, salvo orden judicial.

Articulo 17. Los servidores publicos adscritos a la Secretaria que no formen parte de la Carrera Policial, se
consideraran trabajadores de confianza y se regirdn por la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. Los
efectos de su nombramiento se podran dar por terminados en cualquier momento, de conformidad con las
disposiciones aplicables, asi como para el caso de que no acrediten las evaluaciones de control de confianza
correspondientes.

Lo anterior, con las excepciones que establezcan las disposiciones aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 18. Durante las ausencias de hasta quince dias habiles, el Titular de la Secretaria sera suplido por el
Director de Policia de Proximidad. En las mayores a quince dias habiles, por quien designe el Titular de la
Presidencia Municipal.

Articulo 19. Los titulares de las unidades administrativas, durante sus ausencias temporales de hasta quince
dias hébiles, serdn suplidos por el servidor publico que éstos designen, previa autorizacién del Titular de la
Secretaria o el Director de Policia de proximidad, En las mayores a quince dias habiles, de forma directa por
guien designe el Secretario o el Director de Policia de Proximidad.

CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION, COORDINACIONES Y TITULARES

Articulo 20. Del Titular de la Secretaria, de la Direccion, Coordinaciones y Titulares de la Secretaria en el ambito
de su competencia, deberan conducirse con pleno respeto a los derechos humanos y ejerceran las siguientes
atribuciones:

l. Planear, organizar, coordinar y evaluar las funciones y actividades a su cargo, de conformidad con lo
previsto en el presente reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como informar al Secretario de
las actividades que realicen;

Il. Proponer al Secretario los lineamientos, criterios, sistemas, protocolos y procedimientos rectores en las
unidades administrativas a su cargo;

Il Resolver los recursos administrativos que se promuevan en el &mbito de su competencia;
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V.

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Formular los proyectos del programa operativo anual y del presupuesto de egresos, correspondientes a la
unidad administrativa a su cargo, someterlos a la consideracion del Secretario, y aplicarlos en los términos
y calendarios que hayan sido autorizados;

Informar periédicamente al Secretario sobre el desarrollo de los programas bajo su responsabilidad;
Contribuir a la formulacién, ejecucion, control y evaluacion de los programas de la Secretaria;

Someter a la aprobacién del Secretario, los estudios, proyectos, asi como las propuestas de modernizacion
y simplificacién administrativa que se elaboren en el rea de su responsabilidad; Participar en los procesos
de actualizacion y adecuacion del marco juridico que rige el funcionamiento de la Secretaria;

Proporcionar la informacién que otras unidades administrativas de la Secretaria les requieran;

Participar en los comités, comisiones o similares de la Secretaria, con el caracter que establezcan las
disposiciones aplicables o con el que les designe el Secretario;

Informar al Titular de la Secretaria respecto de las actividades y hechos relevantes sucedidos con motivo
de las funciones de su area, acordando lo conducente;

Proponer, dirigir y supervisar el correcto desempefio del personal a su cargo, mediante politicas y
lineamientos que incidan en el logro de los objetivos de las areas a su cargo;

Realizar las comisiones que el Titular de la Secretaria le encomiende;

Solicitar ante el area administrativa el equipamiento, infraestructura y recursos que resulten necesarios
para la operacion de las areas a su cargo y el logro de los objetivos planteados;

Solicitar a la Coordinacién de Comunicacion el disefio de constancias, reconocimientos o algun otro
documento que acredite la imparticion o la participacion; asi como cualquier otro disefio que se pretenda
utilizar y que deba llevar la heraldica;

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a los servidores publicos de la Secretaria y
coordinarse con éstos para las actividades que les hayan sido encomendadas;

Brindar la informacion, organizar y desarrollar mecanismos permanentes de coordinacién y comunicacion
con las demés é&reas, cuando asi se requiera para el mejor funcionamiento de la Secretaria;

Someter a la consideracién del Secretario, los documentos, convenios, contratos, acuerdos y demas actos
juridicos que se deban suscribir en el ambito de su competencia, previa opinion de la Coordinacién Juridica;

Elaborar, dar seguimiento y evaluar los programas conforme a las metas establecidas;

Asegurar el correcto y adecuado uso del equipo otorgado para el desempefio de cada funcién, mediante
los controles correspondientes;

Dar vista a quien corresponda, en caso de que personal a su cargo incurra en posible responsabilidad, por
contravenir disposiciones contenidas en este Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Registrar todas las campafias de publicidad y difusién internas y externas ante la Coordinacion de
Comunicacion;

Proponer al Titular de la Secretaria, el ingreso y las promociones del personal del &rea a su cargo, para los
fines que procedan;

Cumplir las acciones que correspondan en materia de proteccioén civil, observando el Programa Interno de
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Proteccién Civil y normatividad en la materia;
XXIV. Dar cumplimiento a la Ley General de Archivos;

XXV. De acuerdo a su competencia, deberan implementar y operar un sistema de control policial, con la finalidad
de garantizar un historial del personal operativo actualizado, confiable y eficiente;

XXVI. Formular los dictdmenes, opiniones e informes en el ambito de su competencia, asi como los que les sean
solicitados por su superior jerarquico;

XXVII.Proponer al Secretario el ingreso, promociones, licencias y remociones del personal de la unidad
administrativa a su cargo;

XXVIII. Administrar los recursos humanos y materiales de su adscripcién conforme a la normatividad vigente;

XXIX. Fomentar la capacitacion y especializacién del personal a su cargo para el cumplimiento de sus
funciones;

XXX. Informar a las autoridades competentes cuando tengan conocimiento de alguna irregularidad cometida
por servidores publicos de la Secretaria;

XXXI. Rendir los informes que les solicite el Secretario, y

XXXII. Las demés que les confieran otras disposiciones aplicables, asi como los asuntos que expresamente les
encomiende el Secretario.

CAPITULO QUINTO
DE LAS UNIDADES Y DEMAS AREAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 21. Los Coordinadores, Titulares o responsables de las Unidades y demés areas Administrativas de la
Secretaria tienen las atribuciones siguientes:

l. Formular los proyectos de programas y de presupuestos relativos al &rea a su cargo;
Il. Ejecutar los programas autorizados, para el ejercicio de sus atribuciones;

lll.  Acordar con el Titular de la Secretaria, la resolucién de los asuntos cuya tramitacién se encuentre dentro de
Su competencia;

IV.  Planear, organizar y coordinar con su titular, el funcionamiento del area a su cargo;

V. Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquéllas que les correspondan por suplencia, asi como
realizar los actos que les instruya su titular;

VI.  Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por su titular;
VII.  Elaborar proyectos sobre la creacién o reorganizacion de las areas administrativas a su cargo y proponerlos
al Titular de la Secretaria, vigilando la permanente actualizacién de documentos técnicos y administrativos

en la materia;

VIIl. Implementar un sistema permanente de mejoramiento en la calidad de las actividades y servicios
encomendados a su area;

IX.  Proponer a su titular, en lo relativo al area a su cargo, el manual de organizacion, de procedimientos y, en
su caso, de servicios al publico;
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XI.

XILI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Proponer a su titular los programas de formacion inicial, capacitacién continua y especializada que
requieran los integrantes adscritos a su cargo, para que sean gestionados por el Titular correspondiente
ante la Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera;

Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a los servidores publicos de la Secretaria;

Proporcionar informacién, datos o la cooperacion técnica que les sea solicitada por las distintas areas
adscritas a la propia Secretaria;

Proponer los sistemas informaticos requeridos para el sustento de las funciones asignadas, conforme a lo
previsto en este Reglamento;

Elaborar y analizar las estadisticas y el sistema de registro de los asuntos a su cargo;
Rendir un informe de manera mensual a su titular respecto de los asuntos a su cargo;

Cumplir las acciones que correspondan en materia de proteccion civil, observando el Programa Interno de
Proteccion Civil y normatividad en la materia;

De acuerdo a su competencia, deberan operar un sistema de control policial y civil, con la finalidad de
garantizar un historial del personal policial y operativo actualizado, confiable y eficiente; y

Las demas facultades y atribuciones sefialadas en el presente ordenamiento y disposiciones legales y
administrativas aplicables.

CAPITULO SEXTO
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 22. Son facultades y obligaciones del Titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal:

VI.

VILI.

Ejercer el mando delegado por el Titular de la Presidencia Municipal del cuerpo policial de Seguridad
Puablica Municipal de conformidad con las leyes, reglamentos y disposiciones legales y administrativas en
la materia;

Organizar, dirigir, administrar y supervisar la infraestructura, equipo y recursos tecnolégicos, asi como al
personal policial y administrativo que permita la eficaz funcién y mejora continua de la Secretaria;

Disefiar, definir y ejecutar politicas, programas y acciones sobre la prevencién social con enfoque de
proximidad,;

Dirigir la operacion policial en el ambito de su competencia, privilegiando la coordinacién, la solucién de
conflictos, el uso de tecnologias y el respeto a los derechos humanos;

Promover en el &mbito de su competencia, la justicia cotidiana en el &mbito social y comunitario por parte
de la policia de proximidad, por medio de la implementacion de mecanismos alternativos para la solucion
de conflictos;

Impulsar la formulacién de programas y acciones tendientes al fortalecimiento de la cultura de la legalidad
y la construccion de la paz con base en la convivencia arménica a través de la participacion de la
comunidad en colaboracion con las autoridades competentes del ambito estatal y municipal;

Dar seguimiento y cumplimiento, en el ambito de sus atribuciones, a los acuerdos que determine el Grupo
de Coordinacién Estatal para la Seguridad;
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VIII.

XI.

XILI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Implementar los programas, politicas, acciones y las medidas administrativas que correspondan, vigilando
su cumplimiento y adoptando las correcciones necesarias para la organizacion y correcto funcionamiento
de la Secretaria;

Encomendar al personal de la Secretaria, bajo su responsabilidad y vigilancia, las acciones que sean
necesarias para el debido cumplimiento de las facultades a su cargo;

Vigilar que se dé cumplimiento a las disposiciones del Servicio Profesional de Carrera y Régimen
Disciplinario;

Promover la profesionalizacion del personal de la Secretaria, asi como Instrumentar las normas y politicas
relacionadas con el Servicio de Carrera, de conformidad con las disposiciones legales y administrativas
aplicables;

Promover la capacitacién técnica y practica del personal policial y civil;

Ordenar la aplicacion de las evaluaciones médicas, psicolégicas, académicas, de deteccion sobre uso y
consumo de drogas al cuerpo policial de seguridad publica adscrito de la Secretaria cuando lo considere
necesario;

Verificar que se lleve registro de todo el cuerpo policial de seguridad de la Secretaria, asi como de sus
armamentos, vehiculos, municiones, equipo y herramientas en términos de la Ley General que establece
las bases de coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Aplicar las normas y politicas relacionadas con la evaluacion, depuracion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, desarrollo y sancion del personal que interviene en funciones de seguridad publica;

Administrar los recursos federales, estatales y municipales que se autoricen en materia de seguridad
publica;

Someter a consideracion del H. Ayuntamiento, la expedicion de los manuales y lineamientos que se
deriven del presente Reglamento;

Autorizar los sistemas y procedimientos de control y evaluacion de la Direccion, Coordinaciones o
Titulares de Areas que conforman la Secretaria,

Suscribir convenios y acuerdos de coordinacion y colaboracién en materia de seguridad, conforme a sus
atribuciones, o que sean en beneficio de la Institucién, previa autorizacién del Ayuntamiento;

Auxiliar y coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales de seguridad publica cuando
sea requerido para ello y resulte legalmente procedente;

Ejecutar las disposiciones que en uso de sus facultades dicte el H. Ayuntamiento y el Titular de la
Presidencia Municipal, asi como las emitidas por el Consejo Estatal de Seguridad Publica, o el Consejo
Municipal de Seguridad Publica;

Dictar las medidas tendientes a garantizar la prevencién, el mantenimiento y el restablecimiento del orden
y la seguridad publica;

Ejecutar los programas y acciones disefiados para garantizar la seguridad publica, la prevencion de
delitos e infracciones, asi como la prevencién, mitigacion, auxilio, apoyo y resiliencia a la poblacion ante
las amenazas de riesgo o la eventualidad de catéstrofe, calamidades o desastres en el Municipio;
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

Ordenar la integracion de la estadistica delictiva y efectuar la supervision de las acciones de seguridad
publica municipal;

Elaborar y emitir estudios y dictamenes técnicos necesarios para el correcto desempefio de las funciones
de seguridad publica;

Procurar instrumentar las acciones de modernizacion de infraestructura, equipo y recursos técnicos
necesarios, para el eficaz cumplimiento de las funciones de Seguridad Publica, la integridad de sus
elementos, las comunicaciones, y la atencién a la ciudadania;

Ordenar la liberacién de los vehiculos detenidos dentro del depdsito municipal, previa verificacion del
cumplimiento de las obligaciones correspondientes de los propietarios de los mismos;

Aplicar sanciones, en el ambito de competencia respectiva, en materia de transito, sin perjuicio de que el
infractor sea puesto a disposicion de las autoridades correspondientes, cuando exista la comisiéon de una
conducta sancionable;

Autorizar la reduccién de la calificacion del monto a pagar por infraccién de transito, o la cancelacion en
su defecto, considerando las causas que la motivaron y la situacién econémica del infractor;

Promover la participacién de la ciudadania, para estimular propuestas de solucién a los problemas de
seguridad publica;

Delegar atribuciones a la Direccion, Coordinaciones o Titulares de Areas de la Secretaria, siempre y
cuando no sean que las que este Reglamento le sefiale como indelegables;

Vigilar que el personal de la Secretaria observe el cumplimiento de lo dispuesto por el presente
ordenamiento, de las normas establecidas en los ordenamientos legales y administrativos vigentes, asi
como demas disposiciones que rigen su actuacion;

Denunciar los hechos probablemente constitutivos de delito o faltas administrativas en los que incurran
los servidores publicos de la Secretaria en ejercicio de sus funciones, de los que tenga conocimiento,
dando vista inmediatamente a la autoridad competente;

Imponer en el &mbito de su competencia, las sanciones que correspondan al personal bajo su mando,
de acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales que resulten aplicables;

Proponer al Titular de la Presidencia Municipal el Programa Municipal de Seguridad Pdublica, e
informarle de las acciones y resultados que de él se deriven;

Proporcionar al Consejo Estatal de Seguridad Publica, y demas autoridades competentes, los informes
gue le sean solicitados y que esté obligado conforme a la ley en la materia;

Informar al Consejo Estatal de Seguridad Publica de los movimientos de altas y bajas del personal
policial, asi como de vehiculos, armamentos, municiones y equipo de las Corporaciones de Policia,
para efectos de coordinacién con el Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Denunciar oportunamente ante las autoridades competentes el extravio o robo de armamento a su
cargo y, comunicar de inmediato estos hechos a la Secretaria de Seguridad Ciudadana y al Consejo
Estatal de Seguridad Publica, para los efectos legales correspondientes;

Dictar medidas concernientes a la atencion de los hechos de transito en el Municipio;
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XL. Presidir el Consejo de Honor y Justicia y la Comision de Carrera Policial desarrollar e impulsar el Servicio
Profesional de Carrera Policial y el Régimen Disciplinario;

XLI.  Autorizar al personal comisionado, previa propuesta del Director de Policia de Proximidad para integrar
los Grupos Especiales Operativos;

XLIl.  Representar legalmente a la Secretaria;

XLIV. Gestionar y resolver los asuntos de la competencia de la Secretaria;

XLV. Aprobar el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria;

XLVI. Nombrar a los Directores, Coordinadores y demas personal de la Secretaria;
XLVII. Fungir como Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Seguridad;

XLVIII. Dirigir y coordinar la operacion policial necesaria para mantener el orden publico y la tranquilidad social
en el municipio;

XLIX. Participar personalmente en el Grupo de Coordinacién Estatal para la Seguridad;

L. Cumplir y dar seguimiento, en el ambito de sus atribuciones, a los acuerdos que determine el Grupo de
Coordinacién Estatal para la Seguridad;

LI Proponer al Ayuntamiento, con previa aprobacion del Presidente Municipal, los proyectos de reglamentos,
acuerdos y demas disposiciones relativas al &mbito de su competencia de la Secretaria;

LIl Coordinar planes y acciones en materia de seguridad con los diferentes municipios del Estado y demés
instituciones de seguridad de los tres &mbitos de gobierno, y

L. Autorizar la modificacion y uso del parque vehicular adscrito a la corporacion y propiedad del Municipio,
cuando por necesidades de las funciones se requiera, y siendo estas exclusivamente vinculadas con la,
conforme al marco legal correspondiente a sus competencias; debiendo de informar al area administrativa
del Municipio;

LIV. Proponer al Presidente Municipal los proyectos de decretos, reglamentos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones relativas al &mbito de su competencia de la Secretaria; y

LV. Las demés que sefialen otras disposiciones que resulten aplicables.

Las facultades previstas en este articulo, serédn ejercidas directamente por el Secretario o por conducto de los
funcionarios que determinen las disposiciones reglamentarias y normativas correspondientes; las previstas en las
fracciones XXIV y XLII son indelegables.

Articulo 23. El Titular de la Secretaria, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia y debido
cumplimiento de sus funciones, contaré con las areas administrativas enunciadas en el articulo 13 del presente
Reglamento.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 24. La Secretaria Técnica es la responsable de coadyuvar en la elaboracion, vigilancia de la ejecucion
en tiempo y forma y el cumplimiento administrativo de los proyectos que integran el Programa de la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal y el Plan Municipal de Desarrollo en lo que competa a la Secretaria, asi como la
interaccién con las dependencias que involucren recursos destinados para ese efecto, mediante indicadores
especificos.
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Articulo 25. El Titular de la Secretaria Técnica tendra las siguientes obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Auxiliar a las unidades administrativas, cuando lo requieran, en el disefio y elaboracién de los formatos,
planes, proyectos, solicitud de los recursos e instrumentos necesarios para su desarrollo en la Secretaria;

Coadyuvar para el cumplimiento de las reglas de operacién de los convenios establecidos entre el Municipio
y demas o6rdenes de Gobierno derivados del otorgamiento y aplicacion de recursos federales en materia
de seguridad publica autorizados para la Secretaria;

Apoyar al area Administrativa el seguimiento del suministro de equipamiento, avance de obra y manejo de
los recursos federales para el cumplimiento de los proyectos autorizados;

Cumplir las comisiones y gestiones que el Titular de la Secretaria y el Director de Policia de Proximidad le
asignen para el eficaz cumplimiento de las actividades de la Secretaria;

Solicitar, integrar y remitir la informacion de cada una de las unidades administrativas de la Secretaria, para
dar cumplimiento a los procesos de evaluacion y certificacion que el Municipio o la propia Secretaria haya
convenido dentro de su plan de trabajo;

Apoyar a las unidades administrativas en la sistematizacion del avance de los proyectos y programas de la
Secretaria, asi como integrar la informacion solicitada para acreditar la adecuada aplicacién de los recursos,
reportando formalmente la conclusién de los proyectos y el cumplimiento de los indicadores que establezca
la administracion municipal con motivo del Plan Municipal de Desarrollo;

Integrar, con auxilio de las Coordinaciones y areas el expediente técnico administrativo que contenga la
documentacién necesaria relativa a los proyectos ejecutados con recursos federales en materia de
Seguridad Publica, para acreditar ante los organismos auditores de los tres 6rdenes de Gobierno, sobre la
aplicacién de los recursos asignados;

Elaborar y llevar la agenda de trabajo, programando reuniones, audiencias, acuerdos, representaciones
oficiales, comparecencias y asistencias a actos o eventos publicos que el Secretario le instruya;

Brindar apoyo y la asesoria técnica al Secretario respecto de los asuntos que no estén encomendados a
otras areas de la Secretaria.

Atender las solicitudes de audiencia dirigidas al Secretario y, generando el informe necesario, para
canalizar al &rea competente;

Apoyar las reuniones de trabajo del Secretario con los titulares de las unidades administrativas;
Apoyar y coordinar la logistica para los eventos oficiales de la Secretaria;
Atender las acciones de apoyo técnico y asesoria que le encomiende expresamente el Secretario;

Revisar y turnar para atencion de las areas competentes, la documentacion recibida en la Oficialia de
Partes de la Secretaria.

Dar cuenta al Secretario y al Director sobre los asuntos y demés documentacién recibida en la Oficialia
de Partes de la Secretaria;

Proporcionar asistencia técnica al Secretario en las reuniones de trabajo en que participe, asi como darle
seguimiento a los compromisos que se deriven de las mismas;

Integrar y llevar a cabo el registro y seguimiento de los acuerdos de las reuniones de trabajo del Secretario
con los demas titulares de las unidades administrativas de la Secretaria;
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XVIII. Informar al Secretario el estatus sobre el cumplimiento de los compromisos y acuerdos derivados de las
reuniones de trabajo con los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria;

XIX. Integrar y llevar a cabo el registro y seguimiento de los acuerdos derivados de reuniones de Gabinete de
Gobierno y de los establecidos con titulares de dependencias estatales, federales y municipales;

XX. Analizar y dar seguimiento a los acuerdos y convenios de coordinacién y resoluciones que se suscriban
con otras Instituciones;

XXI. Coordinar la elaboracién de los informes de la Secretaria que se rindan ante la Presidencia Municipal, el
Consejo Municipal o el Sistema Estatal en materia de Seguridad,;

XXIl. Los demas asuntos que expresamente le encomiende el Secretario.

CAPITULO OCTAVO
DE LA DIRECCION DE POLICIA DE PROXIMIDAD

Articulo 26. La Direccion de Policia de Proximidad es la responsable de la preservacién del orden publico, de la
prevencion e investigacion del delito dentro del ambito de su competencia, del control vial y operacion policial, asi
como de la proteccion de las personas, sus bienes patrimoniales, su integridad y su libertad, para asegurar el
cumplimiento de la ley, el respeto a los derechos humanos y propiciar la disminucion de infracciones
administrativas y delitos en el Municipio.

Articulo 27. La Direccion de Policia de Proximidad, tiene como obligacién el garantizar la buena imagen y prestigio
de esta Secretaria, por lo que para tal efecto cuenta con las siguientes atribuciones:

l. Ejercer mando operativo de la policia de proximidad y supervisar que la actuaciéon del personal operativo y
administrativo de la Secretaria sea conforme a los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;

Il. Organizar y dirigir al personal adscrito a la Direccién a su cargo y en las ausencias y contando con la facultad
de firmar en nombre del Titular todos aquellos documentos que se consideren urgentes paras el buen
funcionamiento de la Secretaria;

Il Disefiar e implementar la estrategia a la que debera sujetarse el personal operativo facultado para el uso
legal de la fuerza publica, bajo un enfoque de proximidad,;

IV.  Creacién ensu caso de grupos especiales conforme a las necesidades del servicio que requiera la sociedad
en el Municipio;

V. Asignar comisiones del personal Operativo y Administrativo, de acuerdo a las necesidades del servicio;

VI.  Informar al Centro de Prevencion Social del Delito y la Violencia en el Estado de Querétaro, de las
actividades realizadas en auxilio de victimas;

VII. Instalar servicios intramuros;

VIIl. Coadyuvar en la implementacién de los programas de justicia cotidiana, participacién comunitaria y enfoque
de proximidad;

IX. Coordinar las acciones para implementar mecanismos alternativos en la operacion policial para la
resolucion de conflictos en términos de la justicia cotidiana;

X. Transmitir las decisiones del Secretario en drdenes e instrucciones, verificando su eficaz cumplimiento;

Xl.  Elaborar, presentar y proponer al Secretario los programas de trabajo, equipamiento y de metas, para su
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XILI.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII

aprobacion y asignacion de recursos; en su caso, impulsar su ejecucion, integrar el expediente documental
para acreditar la estricta asignacion de recursos conforme a los indicadores establecidos hasta su total
cumplimiento;

Registrar y controlar la documentacién que permita elaborar la estadistica correspondiente a las actividades
operacionales que realice el personal adscrito a la Direccion;

Vigilar que la actuacion del cuerpo policial, administrativo agentes viales y demas personal se realice
conforme a los principios que rigen el actuar policial, la normatividad, las estrategias y lineamientos de
operacion, promoviendo el respeto a los derechos humanos y proteccion del ciudadano;

Coordinar y supervisar las medidas de proteccién y/o medidas cautelares con el Departamento de Atencion
a Victimas de Violencia;

Solicitar la baja del equipo policial y de frecuencias de radio cuando proceda;

Aplicar correctivos disciplinarios al personal bajo su mando cuando corresponda, de conformidad con la
normatividad aplicable, (exhorto, arresto, amonestacion, etc.).

Disefiar la implementacion de los operativos policiales, asi como definir estrategias de prevencién en
materia de seguridad publica y vialidad;

Proponer y llevar a cabo en el ambito de su competencia, las actividades de coordinacion, comunicacion y
vinculacién con autoridades federales, estatales y municipales, en materia de seguridad;

Solicitar ante la instancia correspondiente, la actualizacién de las frecuencias de comunicacién de los
equipos asignados al personal operativo;

Supervisar a través de las areas a su cargo, que los informes que emita el personal policial en sus funciones
como primer respondiente, cumplan con los requisitos y disposiciones normativas aplicables;

Establecer acciones para la deteccion y prevencion de factores que influyan en la comision de delitos e
infracciones;

Dar respuesta y seguimiento a las peticiones ciudadanas en materia de seguridad y vialidad que le
remitieran;

Autorizar conforme a las necesidades del servicio, los cambios de adscripcién, jornadas de trabajo,
horarios, periodos de descanso, permisos y vacaciones del personal operativo policial y administrativo. Los
permisos y vacaciones deberan contar con el Vo. Bo. por el area Administrativa;

Establecer vinculos de coordinacién con las demas Coordinaciones y areas de la Secretaria, para fortalecer
la operacion policial, la participacion ciudadana y la prevencion del delito;

Practicar visitas de inspeccion y supervisién al personal policial, administrativo y deméas asignado; debiendo
informar al Titular de la Secretaria sobre los resultados obtenidos;

Disefiar acciones para la prevencion y atencion de conflictos viales en el Municipio, con base en las
estadisticas, mapas de frecuencia de hechos, congestionamiento e infracciones viales;

. Determinar infracciones, calificar e imponer las sanciones por el incumplimiento a las disposiciones

aplicables en materia de transito;
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XXVIII. Llevar el control de inventarios de las garantias, infracciones y demas formatos que deriven del actuar del
personal operativo policial en cuanto a Vialidad;

XXIX. Seréa responsable de la calificacién de la boleta de infracciones, lo que debera informar el personal del
Departamento de Infracciones y Hechos de Transito, para su cumplimiento;

XXX. Todo el personal operativo policial cuenta con las facultades conferidas en la Ley de Transito para el
Estado de Querétaro, su Reglamento, el Reglamento de Transito del Municipio de Huimilpan y demas
disposiciones en la materia, para su debida aplicacion;

XXXI. Asi como aplicar las sanciones en materia de transito, en carreteras de tramo estatal, siempre y cuando
se cuente con el acuerdo de colaboracion;

XXXII. Proponer ala Comision del Servicio Profesional de Carrera, las promociones, estimulos y reconocimientos
del personal operativo policial de la Direccidn, quienes con motivo del desempefio de sus funciones se
hagan merecedores de tales distinciones;

XXXIII. Supervisar el suministro de armamento y equipamiento de la Policia Municipal;
XXXIV. Proponer al Secretario el despliegue operacional conforme a las necesidades actuales de la poblacién;

XXXV. Coadyuvar con las supervisiones de armamento, municiones y credenciales de portacion de armas de
fuego que realicen las autoridades correspondientes;

XXXVI. Promover el desarrollo profesional del Personal Operativo policial en conjunto con el area del Servicio
Profesional de Carrera;

XXXVII.Evaluar periddicamente los resultados de la actividad de la corporacion policial, integrando informacién
estadistica que ayude en la toma de decisiones y que permita mejorar las condiciones de seguridad en
el Municipio;

XXXVIII. Someter a la consideracion del Titular de la Secretaria, los procedimientos de atencion de los servicios
al publico;

XXXIX. Ejecutar lineamientos y estrategias en materia de seguridad, vigilancia y prevencion, para coadyuvar con
los objetivos de la Secretaria;

XL. Supervisar que el personal operativo policial preserve el lugar de la intervencion, la integridad de los
indicios, huellas o vestigios de un hecho delictuoso, asi como los instrumentos, objetos o productos del
delito, notificando al efecto, al Fiscal General del Estado de Querétaro o equivalente;

XLI. Supervisar que los informes policiales que rinda el Personal Operativo Policial cumplan con los requisitos
y disposiciones aplicables;

XLII. Coordinar y supervisar los recursos humanos y materiales asignados a la Policia Municipal, conjuntamente
con el area Administrativa;

XLIIl. Ejecutar las directrices necesarias para conservar la paz publica, prevenir la violencia y la delincuencia,
proteger la integridad y bienes de la ciudadania, asi como velar dentro del &mbito de su competencia por
el respeto a los derechos humanos;

XLIV. Coordinar y organizar grupos tacticos especiales para dispositivos de seguridad, asi como el resguardo de
las instalaciones estratégicas y servicios especiales para eventos masivos, en razén del volumen y
naturaleza de los asuntos que les corresponda atender o a las condiciones en que deba operar la
corporacion;
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XLV. Participar en auxilio de las autoridades competentes en la investigacion y persecucion de delitos, en la
detencién de personas o en el aseguramiento y/o resguardo de bienes que sean objeto, instrumento o
producto del delito;

XLVI. Participar en el fortalecimiento de mecanismos de coordinacion e intercambio de informacion de inteligencia
con otras instituciones policiales;

XLVII.En caso de que el personal bajo su mando participe en un siniestro o en un hecho en donde se dafie alguna
herramienta que le sea proporcionada por esta Secretaria para el ejercicio de sus funciones, dara aviso a
la Titular de Area Administrativa de manera inmediata a efecto de que se remita al Comité de Siniestros; y
en caso de ser responsable el personal operativo policial o Administrativo, se haga del conocimiento a la
autoridad correspondiente para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario o el pago
correspondiente;

XLVIII. Realizar ante las autoridades competentes, las acciones necesarias con relacion al armamento asignado
al personal operativo policial;

XLIX. Llevar y actualizar el registro y control del equipamiento policial asignado a su personal para el efectivo
desemperio de sus funciones;

L. Elaborar los informes de armas y municiones que le sean requeridos por el Titular de la Secretaria;

LI.  Efectuar inspecciones rutinarias al armamento y municiones de cargo en el Banco de Armas, con el fin de
constatar que el material se encuentre completo y en condiciones de buen funcionamiento;

LIl.  Controlar la entrega, recepcion y resguardo de las armas y municiones al personal operativo policial de
esta Secretaria;

LIll. Disefiar y ejecutar los programas y acciones necesarias para conservar la paz publica, prevenir la violencia
y la delincuencia mediante la operacion tactica y operativa de la Policia de Proximidad;

LIV. Informar a al Area Administrativa para que a su vez se informe al Consejo Estatal de Seguridad Publica de
los movimientos de altas y bajas de vehiculos, armamentos, municiones y equipos de la Secretaria, para
efectos de coordinacién con el Sistema Nacional de Seguridad Publica;

LV. Supervisar y en su caso, gestionar para que las instalaciones destinadas al Banco de Armas, retinan los
requisitos de seguridad establecidos por las normas aplicables;

LVI. Realizar la gestion o tramite correspondiente para mantener actualizada la informacion, documentacion
revision y evaluacion referente a la autorizacion de portaciéon de arma de fuego para el personal operativo
policial de la Secretaria, asi como dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal de Armas de Fuego
y Explosivos, asi como a su reglamento;

LVII. Ordenar las concentraciones, altas y bajas del armamento y municiones del personal operativo policial de
la Secretaria;

LVIIIl. Vigilar que el equipo de radio comunicacion se use exclusivamente, para labores de la Corporacion;

LIX. Informar al &rea del Centro de Control (C4), cada inicio de turno, las unidades activas para los efectos legales
gue diere lugar;

LX. Rendir informes periodicos al Titular de la Secretaria sobre las actividades desarrolladas por la Direccion;
LXI. Evaluar periodicamente los resultados de la actividad de la corporacion policial, integrando informacion

estadistica que ayuden en la toma de decisiones y que permita mejorar las condiciones de seguridad en el
Municipio;
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LXIl. Coadyuvar en el ambito de su competencia con los Juzgados Civicos en materia de Justicia Civica
Administrativa para el orden y la tranquilidad publica, resolucién de conflictos y accidentes viales;

LXIIl. Proponer y aplicar los mecanismos tecnolégicos en materia de seguridad y/o transito, asi como aquellos
para la elaboracién de las actas de infraccién correspondientes y el pago de las sanciones que resulten;

LXIV. Pasar revista periédicamente para verificar que el personal operativo policial, los agentes viales, custodios
y proteccion civil, se encuentren debidamente uniformados y el equipo que le haya sido asignado lo
conserven en buen estado, para el mejor desempefio de las funciones;

LXV. Implementar acciones tendientes a la prevencion, control y seguimiento de hechos de transito;
LXVI. Realizar la atencion a la problematica de transito y vialidad en el Municipio;

LXVII.Instruir se verifique que los vehiculos que ingresan al depdsito oficial lo hagan en las condiciones que marca
el inventario correspondiente;

LXVIII. Emitir los dictamines en materia de movilidad y/o vialidad dentro de su competencia a fin de otorgar la
viabilidad o improcedencia de las solicitudes recibidas en la materia;

LXIX. Las demas que les sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los asuntos que
expresamente le encomiende el Secretario.

DEL PERSONAL DE AYUDANTIA

Articulo 28. El personal asignado a la funcién propia de ayudantia, deberd de contar indispensablemente con
formacion de Carrera Policial y con las evaluaciones vigentes para con ello contar con Licencia de Portacion de
Arma de Fuego.

Articulo 29.- El personal de ayudantia tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

l. Estara bajo el mando director del Titular de esta Secretaria, el Director de Policia de Proximidad y el
mando directo al que sea comisionado.
Il. Deberd de contar con capacitacion en el uso y manejo de vehiculos para cuidado de Servidores
Publicos de alto perfil.
Il Deberéa de contar con buena imagen y reputacién, asi como no haber sido sancionado por delito doloso.
V. Debera de contar con la aprobacion del Titular de la Secretaria y en su caso el Director de Policia de

Proximidad.
V. Deberda acudir a su servicio presentable o como se lo requiera su mando directo.
VI. Deberé de estar al servicio desde la hora solicitada con su mando hasta que este se lo indique.
VII. Siempre velara por la seguridad de su mando directo o las personas que se encuentren con el mismo.
VIII. Este deber& de reportar al Titular de la Secretaria en caso de necesitar mantenimiento del vehiculo

asignado para su servicio.

IX. Del mismo modo contara con enlace directo al C-4, a efecto de que, para el caso de requerir apoyo, lo
realice de forma inmediata.

X. Independientemente de dar aviso a su mando directo de su periodo vacacional debera de informar con
anticipacién al Titular de la Secretaria, asi como al Director de Policia de Proximidad, para que
consideren las necesidades operativas.

XI. Del mismo modo debera de reportarse semanalmente con el Titular de la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal y/o el Director de Policia de Proximidad respecto de sus actividades.
XILI. Tienen que reportar cualquier tipo de eventualidad de forma inmediata a su mando Directo, al

Secretario y al Director de Policia de Proximidad.
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CAPITULO NOVENO
TITULAR DE LA UNIDAD DE CONTROL Y ASUNTOS INTERNOS

Articulo 30. La Unidad de Control y Asuntos Internos es la instancia encargada de la recepcion de los reportes
de conducta del personal operativo policial, establecida como violatorias al marco legal Estatal y Federal aplicable,
al Cadigo de Etica, al Reglamento del Régimen Disciplinario de la Secretaria, en el presente Reglamento y demas
disposiciones administrativas establecidas por el Ayuntamiento.

Asimismo, la Unidad de Control y Asuntos Internos fungira como el drgano de investigacion y acusacion, en el
marco del Régimen Disciplinario Policial, con el fin de prevenir la comisién de conductas policiales irregulares;
verificando que, en su caso, sean sancionadas en los términos y procedimientos establecidos en el presente
Ordenamiento.

Del mismo modo tomara conocimiento de las conductas posiblemente constitutivas de faltas administrativas y/o
delitos, del personal administrativo de la Secretaria, debiendo turnar a la autoridad competente.

Articulo 31. Por lo que sus facultades y obligaciones seran las siguientes:

I Llevar un historial de la conducta del personal operativo policial en servicio, en el que se registren los
reportes, quejas y denuncias para efectos estadisticos y de prevencion;

Il Conocer de reportes, quejas y denuncias, con motivo de presuntas faltas cometidas por el personal
operativo policial y/o Administrativo;

Il Realizar investigaciones de oficio sobre presuntas faltas cometidas por el personal operativo policial
adscrito a la Secretaria;

V. Llevar a cabo las investigaciones y diligencias, a efecto de acopiar las pruebas necesarias para
determinar si existe 0 no una presunta falta policial por parte del policia sujeto a investigacion;

V. Emitir citatorios y requerimientos de informacion a los policias, testigos, servidores publicos y
autoridades; o bien, a los particulares que pudieran tener conocimiento de hechos relacionados con la
posible comisién de faltas del personal operativo policial;

VI. Tener acceso a los archivos, expedientes y bases de datos que obran en la Secretaria, y cuyo contenido
sea relevante en relacion a los hechos o policias que se investigan, con motivo de las investigaciones
encomendadas;

VII. Solicitar la colaboracién y apoyo de otras Dependencias, Organismos o entidades de la Administracion

Publica Federal, Estatal o Municipal, o de los particulares en lo individual para garantizar el eficiente
resultado de las investigaciones en materia de conducta policial;

VIII. Promover activamente la conciliacion entre el denunciante y el policia, en los casos sefialados en el
Reglamento del Régimen Disciplinario de esta Secretaria;

IX. Instar al Consejo desde la etapa de investigacion, para la aplicacion y ejecucién de medidas precautorias
de caréacter disciplinario y preventivo, conforme a las disposiciones del Reglamento del Régimen
Disciplinario de esta Secretaria;

X. Acordar, el archivo de reportes, quejas, denuncias y expedientes de investigacion, en los casos
sefialados en el Reglamento del Régimen Disciplinario de la Secretaria;

XI. Emitir conclusiones en los expedientes de investigacion y presentar, en su caso, de manera fundada y
motivada, acusacion ante el Consejo de Honor y Justicia;
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XILI. Mantener en estricta reserva las investigaciones a su cargo, conforme a las disposiciones
reglamentarias y normativas correspondientes;

XIII. Implementar, a instancias del Consejo de Honor y Justicia o por determinacién del H. Ayuntamiento, los
procedimientos de inspeccion, supervision, auditoria e investigacién, para detectar deficiencias,
irregularidades o faltas policiales, en cumplimiento de los deberes y obligaciones del personal operativo
policial;

XIV. Emitir a las areas administrativas de la Secretaria, recomendaciones de indole vinculante que procuren
la prevencion de posibles conductas individuales o bien, patrones de conducta que lesionen los
principios y valores rectores de la funcion y actuacion policial;

XV. Rendir informe periédicamente al Consejo de Honor y Justicia y a la Secretaria sobre el resultado de
sus investigaciones, auditorias e inspecciones, asi como del archivo de los expedientes;

XVI. Proporcionar a la Fiscalia General, autoridades judiciales y administrativas, asi como a los organismos
de proteccion a los derechos humanos y otros érganos disciplinarios en el ambito policial, la informacién
que soliciten en el ambito de su competencia;

XVII. Denunciar ante la autoridad competente, las conductas del personal operativo y/o administrativo que
pudieran resultar constitutivas de delito o de cualquier acto de corrupcion;

XVIII. Certificar documentos y actuaciones que obren dentro de los expedientes de investigacion;
XIX. Autorizar al personal adscrito a la Unidad de Control y Asuntos Internos para llevar a cabo notificaciones;
supervisiones, inspecciones y auditorias; y comparecer en las audiencias ante el Consejo de Honor y

Justicia, y;

XX. Las demas previstas en las disposiciones reglamentarias y normativas correspondientes, asi como las
que instruya el Consejo de Honor y Justicia y el H. Ayuntamiento en el &mbito de su competencia.

CAPITULO DECIMO
TITULAR DE ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 32. El enlace de Comunicacion es la responsable de difundir las actividades del Titular de la Secretaria,
el trabajo y resultados de la Secretaria, sus programas, planes y acciones de participacion social.

Articulo 33. El Titular de Comunicacién tendrd las siguientes atribuciones:

. Difundir las actividades de la Secretaria, asi como los resultados de las mismas a través de los
medios de comunicacion y redes sociales, conforme a las politicas establecidas por el Municipio;

Il. Elaborar los instrumentos de comunicacion que resulten necesarios para difundir las acciones de
la Secretaria;

M. Dar seguimiento al cambio de imagen de acuerdo al Manual de Imagen Institucional
correspondiente a la administracion;

V. Monitorear y analizar la informacion que difundan los medios de comunicacion relacionada con la
Secretaria, a fin de orientar la toma de decisiones;

V. Validar la informacion en coordinacion con las areas que la generan, previo a su divulgacion;
VL. Gestionar la validacion y autorizacion de todos los disefios de la informacién que se pretenda

difundir, ya sean convocatorias, materiales graficos o audiovisuales, para publicaciones
electrénicas, o por cualquier otro medio;
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VII.

VIII.

XI.

XILI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Crear y coordinar con las diferentes areas de la Secretaria la difusion de sus actividades, asi como
los resultados de las mismas, a través de los diferentes medios de comunicacién, previa
autorizacion del Titular de la Secretaria;

Disefiar propuestas para camparfas de difusion dirigidas a todos los sectores sociales con base en
la informacién generada por la Secretaria;

Supervisar la correcta difusion de los programas de operacién policial, prevencion, participacion
ciudadana;

Evaluar los resultados de la estrategia de comunicacion de la Secretaria;

Generar y resguardar las bases de datos de informacién cronolégica proporcionada por las
Direcciones, Coordinaciones, Departamentos y areas de la Secretaria;

Disefiar, proponer y supervisar la ejecucioén de las estrategias para fomentar y consolidar la imagen
institucional, interna y externa de la Secretaria;

Participar en el disefio de las camparias de difusion de interés de la Secretaria, a través de medios
digitales y convencionales para promover en la comunidad una cultura de corresponsabilidad
ciudadana en la Prevencion Social;

Someter a consideracién del Titular de la Secretaria, los programas de comunicacion social,
difusion y de relaciones publicas institucionales, que disefie, elabore, proponga y coordine con la
intervencién de sus areas administrativas y otras instituciones, a fin de mantener debidamente
informada a la sociedad;

Gestionar los recursos necesarios para el logro de las campafas de difusion;

Rendir informes periodicos al Titular de la Secretaria sobre las actividades desarrolladas por el
area;

Crear y dar publicidad a los medios de difusién con los que cuente la Secretaria, destacando la
participacion ciudadana con la Secretaria;

Registrar todas las campafias de publicidad y difusion internas y externas en el sistema electrénico
de Comunicacién Social Municipal,

Observar que las publicaciones en redes sociales de cuentas privadas que correspondan a
personal operativo policial adscrito a la Secretaria, no muestren herramientas, equipos, insignias,
logotipos y/o areas estratégicas de seguridad; en caso de detectarse dicha conducta, se debera
hacer del conocimiento a la Unidad de Control y Asuntos Internos, para el inicio del procedimiento
administrativo correspondiente;

Auxiliar a las diferentes areas Administrativas adscritas a Secretaria en materia de comunicacion
social;

Realizar el monitoreo de medios de comunicacion, redes sociales y analogos de la Secretaria, si
detecta alguna denuncia ciudadana por medio de redes sociales debera informar inmediatamente
al Titular de la Secretaria en caso de que esta afecte la buena imagen y prestigio de la Secretaria
e independientemente de ello realizar el informe correspondiente a la Unidad de Control y de
Asuntos Internos;

Coordinar el seguimiento analitico de los discursos, mensajes, entrevistas y analogos del
Presidente Municipal en materia de Seguridad;
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XXIII. Realizar el monitoreo de medios e informe de los mismos, en temas de la Secretaria y los
vinculantes a las actividades de seguridad;

XXIV. Proponer al Secretario la agenda de medios, asi como la estrategia de atencion;
XXV. Proponer al Secretario el Programa Anual de Difusién Institucional de la Secretaria;
XXVI. Coordinar la generacién de los diversos tipos de informacion de la Secretaria para los medios de

comunicacion, con base en lo proporcionado por las areas administrativas;

XXVIL. Analizar la informacién derivada de las audiencias o entrevistas radiofénicas, televisivas y similares
qgue ofrezca el Presidente Municipal o el Secretario, para presentar reportes que permitan
comunicar a la sociedad, asi como dar el seguimiento correspondiente;

XXVIII. Servir de enlace con las diferentes areas de Presidencia Municipal para la difusion de las
actividades en materia de Seguridad, y

XXIX. Evaluar los resultados de la estrategia de comunicacién y de la imagen institucional de la
Secretaria, observando que la publicidad de la Secretaria cumpla con los principios de la misma;

XXX. Implementar procedimientos de vigilancia, identificacion, monitoreo y rastreo de la red publica de
internet para la prevencion y atencién de publicaciones que por su contenido causen alerta o
infundan temor en la poblacién, a través de los medios electrénicos y tecnolégicos;

XXXI. Canalizar al area correspondiente las denuncias recibidas a través de redes sociales oficiales de
la Secretaria; y

XXXII. Los demas asuntos que le encomiende el titular de la Secretaria y el Director de Policia de
Proximidad.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEL COORDINADOR DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 34. El Coordinador de Seguridad Publica primeramente debera de contar con Servicio Profesional de
Carrera Policial y acreditar las evaluaciones Correspondientes, es el encargado de supervisar que el actuar de
los Titulares a su cargo sea apegado a derecho y con estricto respeto a los Derechos Humanos y demas
disposiciones aplicables en materia Administrativa siendo los siguientes:

1. Titular del Centro de Control (C-4).

2. Titular de Servicio Profesional de Carrera de Policia.

3. Titular de Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia.
4. Titular de Psicologia y Atencion a Victimas.

5. Titular de Area Administrativa.

Articulo 35. Para el caso de que alguno de los Servidores Publicos referidos con antelacion no acate alguna
orden ya sea verbal 0 escrita, este tendra la obligacion de informar por escrito al Director de Policia de proximidad,
para que en caso de ser procedente se aplique la Sancién Correspondiente o se dé Inicio al Expediente
Administrativo de Investigacion.

Del mismo modo debera de rendir un informe integral de las areas a su cargo por escrito debiendo entregar el
mismo al Director de Policia de Proximidad, salvo de aquellas conductas o hechos que por su relevancia deban
de ser informados inmediatamente, ya que en caso de ser omiso el mismo se hard acreedor a las medidas
disciplinarias correspondientes.
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL TITULAR DEL CENTRO DE CONTROL (C4);

Articulo 36. El Titular del Centro de Control (C4), es el responsable de establecer la comunicacién con la
ciudadania y determinar las condiciones para que se pueda dar de forma coordinada la respuesta operativa,
pronta y eficaz en los pedimentos de emergencia, vialidad y atencién policial. Es el responsable de la recepcién
y canalizacién correspondiente de llamadas telefénicas a la Linea Unica de emergencias 911, asi como la
responsable de implementar o desarrollar sistemas informaticos que optimicen las actividades de la Secretaria y
la sistematizacion de la informacion.

Articulo 37. El Titular del Centro de Control (C4), tendra las siguientes atribuciones:

l. Establecer politicas y lineamientos para la debida atencion de los reportes telefénicos, especialmente
los de emergencia y establecer indicadores que reflejen los indices de delincuencia;

Il Proporcionar y garantizar la atencién de servicios de emergencia a la ciudadania los cuales deberan
brindarse de forma 6ptima;

1. Canalizar a las diferentes instituciones y corporaciones de atencién de emergencias, las solicitudes de
las llamadas recibidas por el 911 para brindar el apoyo correspondiente;

V. Establecer las politicas, normas, lineamientos y procedimientos, para la operacion y evaluacion del
desarrollo del C4;

V. Elaborar planes de accién en caso de desastres naturales y de emergencias mayores apegado
a sus atribuciones;

VI. Llevar el control y registro de las comunicaciones que se trasmitan en las diferentes areas de la
corporacion a través del sistema de radio comunicacion;

VII. Vigilar que el equipo de radio se use exclusivamente para labores de la corporacion, en caso contrario
debera avisar de inmediato al Titular del area correspondiente;

VIII. Coordinar con el Titular de la Direccion de Policia de Proximidad, el control de las patrullas
pertenecientes a la corporacion;

IX. Operar y dirigir los sistemas de radio comunicacién y de monitoreo urbano;
X. Formular, desarrollar, fortalecer, administrar y operar el sistema integral para la atenciéon de
emergencias, el que tiene como objetivo responder efectivamente y en el menor tiempo posible, a las

contingencias en materia de seguridad ciudadana;

XI. Mantener comunicacion permanente con las diferentes areas de la corporacion a través del sistema
de radio comunicacion;

XIl. Elaborar propuestas para fortalecer la cooperacion eficiente entre las entidades federales, estatales,
municipales y privadas en la atencién de emergencias;

XII. Operar los sistemas de radio comunicacion y tecnologia de videocamaras;

XIV. Coordinar acciones conjuntas con las areas operativas internas y externas, con instituciones de
atencion de emergencias a nivel municipal, estatal y federal;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Supervisar que la tecnologia con la que cuenta la Secretaria se encuentre actualizada en cuanto a
avances tecnol6gicos, normativos y opere adecuadamente; de lo contrario, debera solicitar el
mantenimiento preventivo y correctivo, que permita contar con una operacion eficaz de la
infraestructura de los sistemas de radiocomunicacion, telefonia, video vigilancia, control y las demas
gue apliquen;

Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo, que permita contar con una operacioén eficaz de la
infraestructura de los sistemas de telefonia, radiocomunicacion y video vigilancia;

Proponer, crear y ejecutar programas y esquemas de informacion y concientizacién del uso adecuado
del servicio telefénico 911 Emergencias, para su difusion a través de acciones de participacion social;

Generar, mantener actualizados y dar seguimiento a los protocolos, manuales y procedimientos a fin
de homologar los criterios de operacion;

Proponer la realizacion de convenios de colaboracion con organismos publicos y privados,
relacionados con su area y vigilar su cumplimiento;

Supervisar que el personal adscrito al area aplique la normatividad, protocolos de atencion y operacion
aplicables;

Generar y dar seguimiento a los planes de capacitacion y profesionalizacion del personal
administrativo adscrito a la Coordinacion en los ambitos de sus funciones, en concordancia con las
directrices sefialadas a nivel federal,

Informar al Titular de la Secretaria, las actividades y hechos relevantes sucedidos con motivo de la
actividad policial;

Proponer la implementacién de nuevas tecnologias para la operacion tecnoldgica en la Secretaria;
Proponer al Titular de la Secretaria y/o al Director de Policia de Proximidad los cambios de adscripcion
y periodos vacacionales para el personal a su cargo, las jornadas de servicio, horarios, permisos y

proponer los periodos de descanso, atendiendo a las necesidades del servicio;

Proteger y mantener con discrecion y con confidencialidad, la informacién que se genere derivado de
un reporte;

Dar buen uso del equipo y tecnologia con el que cuenta;

Realizar la activaciéon de Protocolos a seguir, con la finalidad de coadyuvar con las dependencias
competentes, en materia de busqueda, localizacién, seguridad;

Atender los reportes apoyados mediante los sistemas de radiocomunicacion y las camaras de
monitoreo;

Proporcionar y garantizar la atencién de servicios de emergencia a la ciudadania, a través de las
instituciones correspondientes;

Formular propuestas, para actualizar los sistemas de recepcion en la atencion y canalizacion de
llamadas de auxilio y solicitud de informacion de personas extraviadas o desaparecidas;

Operar las herramientas tecnoldgicas de informacion y de telefonia con criterios orientados a una
operacion eficiente y eficaz;



1 de agosto de 2025 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 30111

XXXIL.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLIHI.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIIIL.

Atender via telefonica a la poblacién, en situacion de emergencia de alto impacto en auxilios, hasta el
arribo del personal que brindara el apoyo y atencién especializada;

Generar las bases de datos, estadistica e informacion de reportes de emergencia, que permitan
implementar en la Secretaria acciones preventivas y correctivas;

Custodiar la informaciéon que se relacione con la operacién, a fin de proporcionarla a las areas o
autoridades que la soliciten conforme a lo establecido en la normatividad aplicable;

Supervisar que el personal adscrito a la Coordinacion observe la normatividad, protocolos de atencion
y operacion aplicables;

Gestionar ante la Coordinacion de Carrera esquemas de capacitacion y profesionalizacion del personal
adscrito a la Coordinacién, en concordancia con las directrices sefialadas a nivel federal;

Coordinarse con las diferentes instituciones gubernamentales y no gubernamentales, a través de los
medios a su alcance, para la atencién de los reportes de emergencia;

Implementar los indicadores de evaluacién por resultados y de desempefio del personal que resulten
necesarios, para evaluar la eficacia y eficiencia de la Coordinacion;

Llevar el control y registro de las comunicaciones que se reciban a través de la Linea Unica de
Emergencias 911,

Atender y vigilar que se atiendan con calidad, profesionalismo y vanguardia las llamadas ciudadanas
a la linea de emergencia 911 (nueve-uno-uno);

Proporcionar la informaciéon que se relacione con hechos relevantes, a fin de sea remitida a las
autoridades que la soliciten;

Rendir informes periddicos al Titular de la Secretaria sobre las actividades desarrolladas por el area;

Dirigir, coordinar, administrar, y supervisar que la operacion del C4 se haga apegado al marco normativo
correspondiente;

Rendir un informe al Titular de la Secretaria respecto del estado que guarda la operacion del C/4 en
materia de operacidn, tecnologias, personal, insumos y requerimientos a fin de garantizar las
funciones;

Evaluar al personal a su cargo para fortalecer los mecanismos de supervisién, desarrollo y
profesionalizacion en el servicio;

Supervisar los informes, reportes, novedades, y demas documentales y bases de datos generadas a
fin de su debido cumplimiento en tiempo y forma, asi como la certeza de los datos y la claridad de la
redaccion;

Crear esquemas de coordinacion e intercambio de informacion con otras instituciones de seguridad
publica y procuracion de justicia, en los tres ambitos de gobierno, mediante los servicios y tecnologias
de su competencia;

Administrar la operacién municipal del sistema telefénico 911 Emergencias, frecuencias operativas de
radiocomunicacion y el sistema de video vigilancia;
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XLIX.

LI.

LIl

L1,

LIV.

LV.

Gestionar la adquisicion y arrendamiento de instalaciones, equipos, refacciones y accesorios de
radiocomunicacion, fijando las caracteristicas de los mismos y emitiendo el dictamen técnico
correspondiente;

Gestionar los recursos tecnoldgicos necesarios para recabar, resguardar administrar, transferir,
analizar y procesar la informacién a su cargo;

Proponer al Titular de Asuntos Internos los lineamientos de acceso para cada uno de los empleados
y visitantes del C4, mediante la administracion de los dispositivos de acceso y roles;

Mantener actualizado el registro interno del equipo de radiocomunicacion del Sistema Estatal en
comodato, asi como el Municipal, para identificar y controlar las necesidades de reposicion,
mantenimiento o cambio de equipo;

Desarrollar y establecer procedimientos, mecanismos y planes de emergencia para prevenir o atender
siniestros en los sistemas de transmision, que garanticen la continuidad del servicio y la operacion de
la red de telecomunicaciones;

Informar al Titular de la Secretaria las irregularidades y fallas tecnolégicas cuando estas se presenten
de manera inmediata, debiendo informar el estatus hasta en tanto se resuelva;

Las demés que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los asuntos que
expresamente le encomiende el Titular de la Secretaria.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Articulo 38. El Centro de Control (C-4), contara con personal de apoyo denominado Auxiliar Administrativo, para
el manejo de las siguientes actividades:

Apoyar en todas las actividades de caracter Administrativo concernientes al Centro de Control (C-4), al
Titular de la misma.

Recibir todas las peticiones de informacién ya sea por la Coordinacién Juridica y/o la Unidad de Control
y Asuntos Internos, asi como dar respuesta en tiempo y forma a la informacién que le es requerida para
gue la misma sea remitida en tiempo y forma a la autoridad que lo solicita.

Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo, que permita contar con una operacién eficaz de la
infraestructura de los sistemas de telefonia, radiocomunicacion y video vigilancia;

OPERADORES DEL C-4

Articulo 39. Los Operadores del (C-4), sera el personal asignado a tomar las llamadas de emergencias a la linea
de emergencias 911, asi como de canalizar los servicios de emergencia de acuerdo al tipo de reporte recibido en
cabina de radio, por lo que contaran con las siguientes obligaciones y atribuciones:

Deberan de contar con una imagen intachable y no haber sido condenados por delito doloso o contar con
suspensidn al momento de desarrollar el cargo.

Del mismo modo deberan de contar con los requisitos que le sean requeridos por la Titular del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

Deberan de contar con los requisitos de permanencia para el cargo entre ellos el la Evaluacién de Control
de Confianza.
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V.

VI.

VII.

VIII.

Atender las llamadas a la linea de emergencias 911, de forma oportuna y con una atencion integral al
ciudadano al momento de denunciar cualquier tipo de falta Administrativa y/o Delito.

Proporcionar y garantizar la atencién de servicios de emergencia a la ciudadania los cuales deberan
brindarse de forma 6ptima;

Canalizar a las diferentes instituciones y corporaciones de atencién de emergencias, las solicitudes de las
llamadas recibidas por el 911 para brindar el apoyo correspondiente;

Operar el sistema integral para la atencion de emergencias, el que tiene como objetivo responder
efectivamente y en el menor tiempo posible, a las contingencias en materia de seguridad ciudadana;

Mantener comunicacion permanente con las diferentes areas de la corporacion a través del sistema de
radio comunicacion, asi como con las de otras Corporaciones, esto atendiendo los convenios de
Colaboracion Estatales y Municipales;

CAPITULO DECIMO TERCERO
ANALISTAS DE LA INFORMACION

Articulo 40. Los Analistas de la Informacién son los responsables de resguardar, operar, administrar la
informacion delictiva, estadistica de la criminalidad y mantener actualizadas las bases de datos generadas de la
actividad policial.

Articulo 41. Los Analistas de la Informacion tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar y realizar acciones policiales especificas que aseguren la obtencion, el analisis y explotacién
de informacion de la Unidad para ubicar, identificar, disuadir, prevenir y combatir la comision de
diversos delitos, faltas administrativas e infracciones en el Municipio;

Sistematizar y procesar la informacion policial mediante el uso de tecnologia, técnicas y métodos de
andlisis de la informacion;

Informar al Titular de la Direccion, las actividades y hechos relevantes sucedidos con motivo de la
actividad policial, apegado a sus atribuciones;

Llevar a cabo el andlisis e interpretacion de la estadistica e incidencia delictiva;
Intercambiar informacion policial con las unidades homologas de los tres niveles de gobierno;
Vigilar que el llenado del Informe Policial Homologado este completo, integro y exacto; y en caso de
encontrarse alguna inconsistencia en el llenado del mismo, se hara del conocimiento de Asuntos
Internos inmediatamente, a efecto de que se inicie el procedimiento que corresponda;
Proponer al Titular de la Direccidn los cambios de adscripcién y periodos vacacionales para el personal
a su cargo, asi como asignar las jornadas de servicio, horarios y proponer los periodos de descanso,

atendiendo a las necesidades del servicio;

Resguardar en el &mbito de su competencia, la base de datos que sustente el desarrollo de programas
y estrategias que sirvan para la instrumentacion y conduccion de operativos;

Proporcionar informacion a las areas operativas y de prevencion que permitan mejorar las actividades
relacionadas con fenémenos delictivos;

Analizar las caracteristicas delictivas de cada zona geografica, para proponer acciones que fortalezcan
la participacion social y prevencion del delito;
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XI.

XiIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Disefiar estrategias en materia de seguridad que fortalezcan los resultados en materia de prevencion
e investigacion de los delitos;

Recibir y mantener actualizada la captura del Informe Policial Homologado, que permita el intercambio
de datos;

Registrar los datos proporcionados por el personal operativo policial, para identificar personas, grupos
y organizaciones dedicadas a la comision de delitos;

Generar, actualizar y resguardar archivos delictivos que permitan eficientar la funcion policial;
Proporcionar el folio consecutivo al Informe Policial Homologado;
Crear sistemas de inteligencia generados del andlisis de informacion;

Intercambiar informacién policial con otras areas de la Secretaria y dependencias de gobierno a efecto
de generar datos estadisticos, medicién de resultados, investigacion y prevencion de delitos o faltas
administrativas;

Guardar la secrecia de toda la informacién que con motivo de sus funciones tenga bajo su resguardo
y consulta;

Rendir informes periédicos al Titular de la Direccién sobre las actividades desarrolladas por el area;

Realizar analisis criminologicos, reportes estadisticos y mapas georreferenciados, mediante el cruce
de datos de eventos, personas, conductas y lugares, para obtener informacién que permita identificar
grupos y personas que realicen conductas infracciénales o delictivas, asi como su operacion;

Operar el sistema de informacion delincuencial, el cual permitird conocer las constantes, concurrencias
y coincidencias de los eventos, o bien la interrelaciéon o interdependencia de los delitos y faltas
administrativas;

Administrar y mantener bajo un estricto control de acceso, los privilegios de consulta y actualizacién, asi
como las bases de datos;

Emitir andlisis de informaciéon conductual y situacional, asi como de informacién estadistica y
geoespacial;

Coadyuvar con las autoridades competentes cuando se requiera su apoyo en la investigacion y
persecucion de delitos;

Dictar los lineamientos para obtencion, analisis, estudio y procesamiento de la informacion
conducente a la prevencion de delitos e infracciones;

Los demas asuntos que expresamente le encomiende el Titular de la Direccion o el Secretario.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DEL TITULAR DE SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

Articulo 42. El Titular de Servicio de Profesional de Carrera Policial, es la responsable de:

Implementar, supervisar y evaluar los procedimientos que integran el Servicio Profesional de Carrera
en el ambito policial, conforme a lo previsto en las normas aplicables;

Ejecutar los programas de formacion inicial (CADETES) y continta del personal policial.
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Articulo 43. El Titular de Servicio de Profesional de Carrera Policial, tendra las siguientes atribuciones:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

Proponer al Titular de la Secretaria, las estrategias y politicas de profesionalizacién integral del
personal;

Elaborar el diagnéstico de necesidades de capacitaciéon y desarrollo integral del Personal Operativo
Policial;

Proponer la celebracion de convenios de colaboracion con instancias publicas o privadas del ambito
federal, estatal o municipal, en materia de formacién académica, para el personal adscrito a la
Secretaria;

Supervisar el disefio de los programas de formacion inicial Gnica y continua para la profesionalizacion
del policia bajo un enfoque de proximidad;

Implementar y supervisar de forma coordinada con las instancias correspondientes, la ejecucién de los
programas de formacién inicial Gnica y continua para la profesionalizacién del policia bajo un enfoque
de proximidad;

Coordinar los procedimientos para el otorgamiento de estimulos y reconocimientos al personal policial;

Generar los controles necesarios para sistematizar la informacion de los expedientes académicos y de
evaluacion del personal policial que permitan conocer los antecedentes respectivos;

Respaldar en los sistemas informaticos generados para tal fin, la informacién que derive de los
procedimientos de ingreso, permanencia y evaluacion aplicados por la Coordinacion;

Proponer la metodologia para la evaluacién psicologica en los procesos de ingreso;

Realizar anualmente la planeacion del Servicio Profesional de Carrera, con base al diagnéstico de las
necesidades de formacion continua y de desarrollo humano integral, para gestionar su planeacién e
implementacién;

Participar en el establecimiento, operatividad y control del servicio profesional de carrera de la
Secretaria;

Coordinar y ejecutar las directrices para el registro y consulta de informacién derivada del Servicio
Profesional de Carrera;

Coordinar, implementar, supervisar y ejecutar los procesos que comprenden el Servicio Profesional
de Carrera, conforme a las disposiciones de la Comision de Carrera y la normatividad aplicable;

Proponer al Titular de la Unidad de Control y Asuntos Internos de Asuntos los procedimientos de
concurso, ascenso, promocion, reconocimientos y permanencia del personal policial, instrumentando
métodos de oposicion que valoren la competencia profesional, conocimientos, méritos, cualidades,
aptitudes, habilidades, salud personal y perfil de los aspirantes;

Evaluar al personal policial de la Secretaria, para efectos de reconocimiento de permanencia o
promocion;

Proponer los mecanismos de vinculacion y coordinacion con los organismos federales, estatales y
municipales que tengan como fines el reclutamiento, seleccion, promocion, reconocimientos y
permanencia del personal policial;

Coordinar y ejecutar el proceso y evaluacion que se requiera para la tramitacion de la Licencia Oficial
Colectiva, para la portacion de armas de fuego;

Coordinar y ejecutar el proceso de la evaluacion de competencias basicas de la funcion policial;
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XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

Gestionar la capacitacion que se requiera para formacién, capacitacién, actualizacion y
especializacion del personal de la Secretaria, para la mejora del servicio y funciones;

Ejecutar los procedimientos de reclutamiento y seleccion relacionados con el ingreso, promocion,
ascenso y permanencia del personal policial;

Organizar la aplicacion de evaluaciones en los procedimientos de ingreso, promocién y permanencia;

Proponer a la Comisién de Carrera, las bases para las convocatorias de reclutamiento y seleccion de
personal de nuevo ingreso, asi como para los procesos de promocién;

Gestionar a través del enlace del de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Querétaro, el
proceso de evaluacién para la certificacion de los aspirantes a policia y del personal policial, para dar
cumplimiento a los requisitos de ingreso, permanencia y promocion, estipulados en la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Realizar la recepcién de documentos requeridos a los interesados, conforme a la convocatoria
correspondiente;

Integrar los expedientes académicos de los aspirantes con la documentacién proporcionada, previa
verificacion de su autenticidad para los efectos consecuentes;

Integrar y resguardar el expediente individual de la Carrera Policial de cada elemento;

Diagnosticar conforme a criterios y herramientas estandarizadas, las actitudes y aptitudes del personal
policial y aspirantes a ingresar a la Secretaria, con base en los perfiles funcionales autorizados;

Colaborar en el disefio y actualizaciéon de politicas y normas, para el proceso de reclutamiento y
seleccién de candidatos a formacion inicial y vigilar su aplicacion;

Proponer a la Comision del Servicio Profesional de Carrera, la convocatoria, bases de reclutamiento y
métodos de seleccidn de los aspirantes a ingresar como personal policial, asi como los de promocién del
personal policial, conforme alas necesidades institucionales;

Coordinar la difusién de las convocatorias que emita la Comision de Carrera Policial;

Proponer a la Comisién de Carrera Policial los perfiles funcionales de grado y de puesto del personal
policial;

Coordinar, implementar, supervisar y ejecutar los procesos que comprenden el Servicio Profesional
de Carrera, conforme a las disposiciones de la Comision del Servicio Profesional de Carrera y la
normatividad aplicable;

Coordinar y ejecutar los procesos de la evaluacidn del desempefio; portacion de armas de fuego; de
habilidades, destrezas y conocimientos de la funcién policial y las demés evaluaciones que la Comision
de Carrera Policial considere necesarias para determinar el cumplimiento de los requisitos de
permanencia del personal policial estipulados en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica;

Ejecutar y dar seguimiento a las resoluciones y acuerdos de la Comision del Servicio Profesional de
Carrera e informar a dicho érgano colegiado sobre las acciones implementadas;

Aplicar las pruebas psicologicas determinadas por la autoridad competente, requeridos para la
renovacion de la Licencia Oficial Colectiva;
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XXXVI.

XXXVILI.

XXXVIII

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XL,

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIIIL.

XLIX.

Resguardar bajo estrictos criterios de confidencialidad, los expedientes de evaluacién del personal
policial;

Dar seguimiento a las recomendaciones y observaciones que emanen de los procesos de evaluacion
establecidos en el presente articulo;

. Dar seguimiento a las recomendaciones que emita el Centro de Evaluacién y Control de Confianza del
Estado de Querétaro, los érganos colegiados y demas unidades administrativas competentes;

Informar al Titular del area que corresponda de la Secretaria, los actos de indisciplina del personal
policial en formacion continua;

Desarrollar actividades de acondicionamiento, dirigidas al personal policial y proponer convenios
con instituciones de salud especializados en rehabilitacion fisica;

Proponer convenios para llevar a cabo las valoraciones del estado de salud (medica, nutricional, fisica
y psicolégica) del personal policial que le sean requeridas por los érganos colegiados y unidades
administrativas competentes; asi como para implementar programas preventivos y correctivos, para
la atencién de las necesidades en materia de salud del personal policial;

Gestionar con la Coordinacion Juridica, la emisién de copias certificadas de los resultados del de
Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Querétaro, a efecto de que se dé seguimiento al
procedimiento correspondiente;

Tener registrados en los expedientes de cada personal policial, los antecedentes positivos y
menciones honorificas a que se hayan hecho merecedores.

Elaborar y someter a consideracion de la Comisién de Carrera, la propuesta del programa anual de
capacitacién para el Personal Operativo Policial;

Proponer y coordinar las acciones para la atencion de la salud médica, fisica y psicologica del
personal policial,

Realizar el diagnéstico institucional del estado de salud médico, fisico y psicolégico del personal
policial;

Ejecutar y dar seguimiento a las resoluciones y acuerdos de la Comisién de Carrera e informar a
dicho érgano colegiado sobre las acciones implementadas;

Instrumentar el programa de actividades de acondicionamiento y rehabilitacion fisica, dirigidas al
personal policial; y

Las demas que les sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los asuntos que
expresamente le encomiende el Secretario.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DEL TITULAR DE PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y DELINCUENCIA.

Articulo 44. Del Titular de la Prevencién Social de la Violencia y Delincuencia, se apoyara de “Analistas de Prevencion
del Delito”, con los cuales realizard las siguientes Obligaciones y Atribuciones:

Disefiar, promover, establecer, planear y dirigir las politicas y programas de prevencion social del delito
con Apoyo de Analistas de prevencion del Delito e instrumentar la participacion activa de la comunidad
en acciones que promuevan la cultura de la denuncia, cultura vial y de la legalidad;
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Proporcionar atreves de los Analistas de Prevencion del Delito o por si mismo asistencia psicolégica
de forma inmediata y oportuna a personas en crisis, derivada de hechos que afecten su estabilidad
emocional, el orden y la seguridad;

Implementar programas en materia de prevencién social, comunitaria y situacional, que consoliden la
participacion ciudadana en materia de seguridad y orienten a todos los sectores sociales en la cultura
de la legalidad, civilidad y respeto mutuo.

Articulo 45. El Titular de Prevencién Social de la Violencia y Delincuencia, asi como los “Analistas de Prevencién del
Delito”, tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Fungir como enlace con la ciudadania, para la atencién de sus peticiones en materia de seguridad,
debiéndolas remitir a las areas correspondientes para su atencion;

Consolidar la organizacién y comunicacién ciudadana a través de la implementaciéon de Comités que
permitan dar seguimiento a las propuestas y acuerdos que se generen, para la identificacion y
desactivacion de riesgos delictivos;

Promover la participacion comunitaria bajo un enfoque de proximidad,;

Disefiar, implementar y dirigir programas, estrategias y acciones focalizadas en materia de
prevencion social, participacién comunitaria y justicia cotidiana, adecuandolos a los contextos locales
para incidir sobre las causas y factores de riesgo que generan violencia y delincuencia, asi como
coadyuvar en la elaboracién de politicas de prevencion;

Establecer coordinacién y mantener vinculos con instituciones publicas de los tres 6rdenes de
gobierno, instituciones privadas, organizaciones sociales, comités y consejos, para la ejecucion de
programas y acciones conjuntas en materia de Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia, y
justicia cotidiana;

Promover la equidad, inclusién y respeto a los derechos humanos, en programas y acciones
preventivas;

Evaluar y dar seguimiento a programas y acciones implementados, generando herramientas para su
fortalecimiento y redisefio, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos establecidos.

Fomentar la participacion y organizacion de la comunidad, estableciendo bases y criterios de
colaboracién de acuerdo al marco juridico aplicable; promoviendo la equidad, inclusion y respeto a
los derechos humanos, en programas, acciones preventivas, accidentes viales y de Seguridad
Publica;

Contribuir con las autoridades competentes, para participar en los Comités de Seguridad Vecinal y
Participacion Social en materia de Prevencion y Seguridad Publica;

Coadyuvar con instancias homodlogas en lo referente a programas preventivos, a través del
intercambio de informacidn y experiencias para su retroalimentacion y mejora;

Institucionalizar la participacion ciudadana y sus procesos, formalizando y administrando la
informacion que derive del seguimiento de su atencion;

Proporcionar al Titular del Centro de Control C4, toda aquella informacién que derive de la interaccion
y controles relacionados con el personal operativo policial comisionado al area de Psicologia y
Atencibn a Victimas;
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Canalizar los reportes y peticiones a la autoridad competente, de los cuales tenga conocimiento,
derivados de los reportes de la ciudadania, debiéndolo hacer a través de la orientacion
correspondiente e implementar los mecanismos de comunicacion y gestién que permitan a la
ciudadania dar seguimiento a sus requerimientos ante la autoridad competente;

Evaluar y dar seguimiento a programas y acciones implementados, generando herramientas para su
fortalecimiento y redisefio, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos establecidos;

Ejecutar programas de educacion vial en el Municipio;

Impartir con apoyo de los Analistas de Prevencion del Delito las platicas de sensibilizacion de la
prevencion de hechos de transito relacionados con el consumo de alcohol, debiendo expedir el
documento correspondiente de acreditacion;

Coordinar con Titular de Enlace de Comunicacion Social el material de difusion y el Titular de
Prevencidn Social de la Violencia y Delincuencia, previo visto bueno del enlace de Transparencia de
la Secretaria;

Formular el disefio, coordinacion y operacion de los sistemas de captura, recoleccién, clasificacion,
registro y evaluacion de informacion generada o recibida por la Coordinacién, con el objeto de
conformar una base de datos que sustente el desarrollo de planes y acciones que sirvan para latoma
de decisiones de la misma;

Desarrollar, realizar encuestas sobre victimologia, estudios de vulnerabilidad, percepcion de
seguridad, fendmenos delictivos y otras que coadyuven a la Prevencién Social o fines de la
Secretaria;

Realizar las gestiones necesarias con instancias publicas, privadas y sociales, con la finalidad de
contar con informacion para el desarrollo de programas inherentes a la Prevencién Social de la
Violencia y Delincuencia;

Establecer y coordinar los lineamientos sobre el desarrollo de los programas y estudios sobre los
fenémenos delictivo e infraccional, para la formulacién y elaboracién de la politica de prevencion en
el &mbito de la Secretaria y de las estrategias de planeacion y proyectos hormativos para combatirlo;

Colaborar con los estudios de impacto social y analisis de los escenarios delictivos, que realiza el
Titular del Centro de Control C4 (Analistas de la Informacién), para recomendar politicas y estrategias
especificas de prevencion del delito;

Aplicar los diagnésticos que determine la Direccién de Policia de Proximidad y que resulten
necesarios para detectar las problematicas del entorno, a fin de generar datos sobre criminalidad,
percepcion de seguridad y autoridades a intervenir;

Analizar los factores de riesgo y llevar a cabo acciones y politicas publicas en materia de prevencion
de la violencia y de delitos con un enfoque sectorial, multidimensional, con perspectiva de género,
de corresponsabilidad y cohesion social;

Disefiar y ejecutar programas con acciones en materia de prevencion social, situacional y
comunitaria en materia de seguridad publica, sobre las causas que propician la comision de delitos
y conductas antisociales, para fomentar la cultura de la legalidad, solucién de conflictos y generar
entornos sociales seguros;

Aplicar y adecuar programas comunitarios para prevenir el delito en centros educativos, culturales,
sociales, recreativos, espacios publicos y privados, con la finalidad de prevenir la comision de delitos;
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XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII

Establecer coordinacion y mantener vinculos con instituciones publicas de los tres niveles de
gobierno, instituciones privadas y organizaciones sociales, para la ejecucion de acciones conjuntas
tendientes a prevenir la comision de delitos y faltas administrativas;

Desarrollar y ejecutar programas y acciones para fomentar en la ciudadania valores culturales, éticos
y civicos por medio de las organizaciones civiles que induzcan el respeto a la legalidad y convivencia
social;

Formular e instaurar programas y acciones tendientes a prevenir la comision de delitos y faltas
administrativas, asi como riesgos;

Disefiar y proponer los lineamientos de participacion y enlace ciudadano en materia de prevencion
del delito y de seguridad publica;

Generar un vinculo efectivo de comunicaciéon con los actores sociales, que permita fomentar la
solucién pacifica de los conflictos y la cultura de la denuncia y la legalidad;

Disefiar y ejecutar programas para la prevencién de la victimizacién que coadyuven con la actividad
policial, para brindar atencion en situacién de crisis psicoldgica a la ciudadania y apoyo psicolégico
para el restablecimiento de la victima, derivado de una situacién de emergencia;

Colaborar con autoridades federales, estatales y municipales, para la ejecucién de programas de
prevencion de adicciones, de acuerdo con la normatividad aplicable en la materia;

Implementar esquemas de coordinacion en materia de atenciébn a victimas y mecanismos
alternativos de solucién de controversias y conflictos y justicia restaurativa;

Llevar a cabo cursos, coloquios, mesas redondas, foros o cualquier otra actividad de caracter cultural
0 académica en materia de prevencioén del delito, cultura de la legalidad, participacién ciudadana y
seguridad;

Proponer al Titular de la Secretaria y coadyuvar con la Direccién de Policia de Proximidad con las
estrategias de Prevencién Social, para atender las necesidades especificas en materia de seguridad
de las diversas zonas del Municipio y sectores de la poblacién;

.Coadyuvar en la implementacion de programas de participacion social sobre el respeto a la legalidad

y la cultura de la denuncia;

XXXVIII. Rendir informes periédicos al Titular de la Secretaria sobre las actividades desarrolladas por el

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XL,

area;

Implementar acciones de prevencién derivado del analisis de la informacion que proporcione a el
Titular del Centro de Control C4 (Analistas de la Informacién)

Brindar intervencién, asesoria juridica, acompafiamiento y seguimiento a la victima de un delito, de
la cual la Coordinacién deba conocer;

Disefiar y ejecutar programas de capacitacion en materia de Prevencién Social de la Violencia y
Delincuencia;

Realizar las gestiones necesarias con instancias publicas, privadas y sociales, con la finalidad de
contar con informacion para el desarrollo de investigaciones inherentes a la Prevencion Social;

Establecer indicadores de gestion, resultados e impacto sobre las politicas, programas y acciones a
cargo del &rea de Prevencién Social de la Violencia y Delincuencia;
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XLIV.

XLV.

XLVI.

Llevar a cabo campafias de difusién en materia de Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia
de riesgos de accidentes viales, asi como de cultura de la legalidad;

Realizar acciones de atencién, gestion, promocién y apoyo a los sectores publico, social y privado
tendientes a la prevencién y combate de los problemas de salud publica causados por el abuso de
bebidas alcohdlicas, el alcoholismo, el consumo de tabaco, la farmacodependencia y la adiccion a
otras sustancias psicoactivas, asi como proponer y ejecutar los programas estatales y municipales
en contra de estas adicciones;

Las demas que les sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los asuntos que
expresamente le encomiende el Secretario.

Articulo 46. Es obligacion del Titular de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia a través del Area de
Atencién Ciudadana, propiciar permanentemente la Participacion Ciudadana en las acciones y Programas que

realice.

Se entendera como participacion ciudadana a la organizacion racional y consciente de las personas vecinas del
Municipio, con el propésito de generar e influir en la toma de decisiones y realizar acciones conjuntas que
propicien el mantenimiento de la paz, la libertad y el respeto al orden juridico.

Articulo 47. La Secretaria reconoce como 6rganos de participacion ciudadana a los Comités de Seguridad. Estos
se podran conformar con un minimo de tres integrantes, se acreditara por escrito sefialando domicilio y teléfono
de contacto, firmado por los integrantes y tendran como propdsitos los siguientes:

V.

V.

Proponer iniciativas que satisfagan sus necesidades;
Definir los intereses y valores comunes en su entorno;
Colaborar en la realizaciéon de acciones y prestacion del servicio de seguridad publica;

Gestionar ante las autoridades correspondientes las necesidades o servicios gque inciden en la
percepcion de seguridad; y

Conocer y difundir sus responsabilidades ciudadanas.

Articulo 48. Los Comités de seguridad se regirdn, en su actuacion bajo los siguientes principios:

VI.

VII.

VIII.

Legalidad: Sus actividades se realizaran con apego a los ordenamientos legales que correspondan;

Coordinacién: Actuar de forma organizada, responsable y consciente de Ila
corresponsabilidad de construir seguridad,;

Liderazgo: Contar con el apoyo de su comunidad, velando por sus intereses de forma
comprometida, desinteresada e imparcial;

Solidaridad: Reconocer la unidad como una forma efectiva de compartir obligaciones,
intereses e ideales;

Legitimidad: La participacion debe ser gestora, promotora y constante para que adquiera
credibilidad y buen prestigio en la localidad;

Eficiencia: Que genere resultados efectivos a favor de su comunidad,
favoreciendo la percepcién de seguridad y la apropiacién del espacio publico; y

Cohesién: La aceptacion libre del compromiso de un colectivo para conjuntar acciones
individuales que redunden en beneficio de la comunidad.
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Articulo 49. La participacion ciudadana se realizara de la siguiente manera:

I Dar aviso de cualquier evento relacionado con personas, hechos, o cosas, que alteren el
orden cotidiano en relacion con la seguridad;

Il Difundir en su comunidad o sector representado, la informacion que la Secretaria les
proporcione, a fin de que todos sean participes;

M. Colaborar en la implementacion de acciones de prevencién social, situacional o comunitaria,
a favor de su entorno;

V. Incentivar la colaboracion de su comunidad o sector social para alcanzar objetivos comunes;

V. Generar las convocatorias que resulten necesarias para consolidar el vinculo entre la autoridad
y los ciudadanos;

VI. Actuar con absoluta imparcialidad y honestidad, para fortalecer la credibilidad de sus acciones;

VII. Proponer acciones o alternativas de solucién ante los foros que se realicen, formalizandolas
para mayor sustento;

VIII. Dar testimonio de las acciones y resultados de la Secretaria para corroborar el cumplimiento
de los objetivos;

IX. Evaluar la actuacion de la autoridad, de forma organizada y objetiva por medio de comisiones,
consejos o de forma individual; y

X. Las demas que resulten de las disposiciones legales y administrativas aplicables.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DEL TITULAR DE PSICOLOGIA Y ATENCION A VICTIMAS

Articulo 50. El Titular de Psicologia y Atencién a Victimas, estara integrada por dos Administrativos y un grupo
interdisciplinario (operativo) especializado quien serd responsable de brindar atencion a las victimas, dar
cumplimiento y supervisién de las medidas de proteccion dictadas a favor de las mismas y, en su caso,
canalizando a las instancias correspondientes en el dmbito de su competencia, asi como colaborar en la
basqueda de personas no localizadas.

Articulo 51. Son atribuciones del Titular de Psicologia y Atencién a Victimas, quien contara con apoyo de dos
“Auxiliares Administrativos”, el cual coadyuvara con el mismo para el desarrollo de sus actividades las cuales seran
las siguientes:

l. Definir lineas de accion, criterios y rutas criticas para la atencion a victimas, con apego a la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tratados internacionales y normatividad
aplicable;

Il. Desarrollar y proponer al Secretario, el programa de trabajo anual, de equipamiento, metas,
asignacion de recursos, capacitacion continla especializada y de profesionalizacion del personal,
para el cumplimiento de sus funciones;

Il Implementar las estrategias y acciones, para proteger y garantizar los derechos humanos de las
personas en situacion de victima;

V. Supervisar el cumplimiento de los protocolos de actuacion, aplicables por el personal adscrito a
la Coordinacion de acuerdo a sus funciones;



1 de agosto de 2025 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 30123

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXIL.

Generar y resguardar las bases de datos y reportes institucionales relativos a su funcién;

Proponer y llevar a cabo, en el ambito de su competencia, las actividades de coordinacién,
comunicacién y vinculacion con autoridades, instituciones y organismos federales, estatales y
municipales relacionados con los temas de su competencia, asi como con las demas areas de la
Coordinacion;

Participar con las areas operativas bajo un esquema de coordinacion, vinculacién y comunicacion
en la ejecucion de las acciones policiales que incidan en las funciones del personal adscrito a la
Coordinacion;

Atender las solicitudes con motivo de sus funciones que requieran las autoridades judiciales, en
procuracion de justicia y demas competentes;

Ejecutar los lineamientos, politicas y programas institucionales en materia de atencién a victimas,
de conformidad con las disposiciones aplicables;

Gestionar los apoyos legales, sociales y asistenciales en favor de las victimas;

Proponer al Secretario estrategias que promuevan la vinculacion de la Secretaria con el sector
privado, social y académico, afin de desarrollar acciones que fomenten la participacién ciudadana,
el respeto a los derechos humanos y la prevencion de la atencién a victimas;

Proponer al Titular de la Secretaria la suscripcion de convenios en materia de atencion a victimas;

Solicitar a las dependencias, entidades de la Administracion Publica Estatal y a la Fiscalia
General del Estado de Querétaro, la informacién que considere necesaria para la integracion del
Registro Estatal de Victimas, asi como la relacionada con la atencién, asistencia y proteccién a
las victimas;

Proponer al Titular de la Secretaria la implementacién de campafas de difusién de los derechos
de las victimas del delito;

Elaborar programas y gestionar acciones destinadas a coordinar con las autoridades auxiliares,
servicios de atencién médica y psicoldgica de urgencia, asi como de asistencia social;

Supervisar la canalizacion de las victimas del delito hacia las instancias competentes para su
asistencia, atencion o tratamiento;

Coordinar con las instancias competentes, las acciones y procedimientos inherentes a la
proteccion de los derechos de las victimas del delito;

Gestionar la asistencia psicoldgica a las victimas del delito ante las instancias competentes o, en
su caso, proporcionarla de forma directa;

Coordinar las actividades del demas personal adscrito a la Unidad de Atencién a Victimas;

Aplicar los protocolos y procedimientos establecidos por las instancias competentes para la
asistencia psicolégica;

Proponer al Titular de la Secretaria los estudios y programas dirigidos a grupos de poblacion
vulnerable a la victimizacion;

Realizar las gestiones necesarias con el Director de Policia de Proximidad, el Coordinador
Operativo y el Responsable de Turno para asistir a la victima y brindarle apoyo en las diligencias
de caracter ministerial o judicial;
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XXIIl.  Atender los requerimientos judiciales y de la Fiscalia General del Estado de Querétaro, con motivo
de los cuales deba prestar apoyo;

XXIV.  Coordinar la realizacion de los talleres y conferencias en materia de atencién a victimas del
delito;

XXV. Dar atencién psicologica al personal adscrito a la Secretaria, asi como a en su entorno
familiar cuando le sea solicitado;

XXVI.  Guardar absoluta secrecia y estricto control de la informacion y documentaciéon a la que tenga
acceso con motivo de sus funciones;

XXVIl. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables, asi como los asuntos que
expresamente le encomiende el Secretario.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DEL TITULAR DEL AREA ADMINISTRATIVA

Articulo 52. El Titular del Area Administrativa es el responsable de la administracion del presupuesto que
corresponde a la Secretaria, asi como de los recursos federales o estatales que se destinen para el desempefio
de la funcién de seguridad publica en el Municipio.

Articulo 53. El Titular del area Administrativa, contara con el apoyo de tres “Auxiliares Administrativos”, quienes
coadyuvaran con el mismo para el adecuado desarrollo de sus actividades y las siguientes atribuciones:

. Gestionar las solicitudes de los recursos humanos, materiales y financieros, que formulen las areas de
la Secretaria, previa autorizacion del Titular de la Secretaria, 0 en su caso, proponer al Titular de la
Secretaria los programas de reclasificacion y requerimientos de recursos humanos que demanden las
areas administrativas de la Secretaria, en coordinacién con las instancias competentes;

Il. Participar con las instancias correspondientes en la elaboracién de los planes, politicas, normas,
procedimientos aplicables a los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria;

M. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria, de conformidad con la
normatividad vigente;

V. Presentar para autorizacion del Secretario, las propuestas para el adecuado control y aprovechamiento
de los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria;

V. Gestionar y, en su caso, comprobar la adquisiciéon o contratacion de bienes y servicios que requieren
las areas adscritas a la Secretaria para su funcionamiento, cumpliendo con los procedimientos
correspondientes;

VI. Controlar la correcta aplicacion del presupuesto y recursos asignados a la Secretaria;

VILI. Vigilar el cumplimiento del Reglamento para el uso y control de Armamento, Bienes Muebles y Vehiculos
de la Secretaria de Seguridad Pdblica Municipal de Huimilpan;

VIII. Fungir como enlace con los 6érganos de control y fiscalizacion para la atencion de auditorias;

IX. Resguardar y gestionar el respaldo de la informacion de bases de datos y documental que sustente las
acciones de recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Vigilar y controlar la correcta administracion de los bienes otorgados o recibidos en comodato por la
Secretaria, asi como los que son propiedad del Municipio, reportando a la Direccién de Control
Patrimonial, las modificaciones que se hagan a dicho registro;

Gestionar ante el Organo de Control Interno la celebracion de convenios de pago entre Municipio y los
servidores publicos adscritos a la Secretaria, que sean responsables por la pérdida o menoscabo
de bienes a su cargo o les haya sido impuesta una sancién administrativa de caracter pecuniario;

Aplicar las politicas, estrategias, normas y lineamientos en materia de administracion de recursos
humanos, materiales y financieros que sean aplicables;

Proponer al Titular de la Secretaria las medidas administrativas, para la organizacién y funcionamiento
de la Secretaria;

Ejecutar, en el ambito de su competencia, las resoluciones que emitan el Consejo de Honor y Justicia y
la Comision del Servicio Profesional de Carrera; debiendo informar a la autoridad competente sobre la
imposicién de dichas sanciones;

Difundir entre el personal de la Secretaria, el conocimiento y observancia de la misién, vision y valores
del Gobierno Municipal y de la propia Secretaria;

Controlar, administrar el manejo y resguardar las &reas asignadas como comedores, archivo y almacén
de la Secretaria;

En caso de que se encontrase alguna inconsistencia o incidencia sobre el equipo, material o
herramientas proporcionadas al personal policial para su actuar, debera informarlo de manera inmediata
al Comité de Evaluacion de Dafios y Siniestros de la Secretaria, para que se inicie el procedimiento
respetivo;

Coadyuvar en la elaboracion, vigilancia de la ejecucién en tiempo y forma y el cumplimiento
administrativo, asi como la interaccién con las areas de la Secretaria, mediante indicadores especificos
de estadistica, a fin de que sean remitidos a la instancia correspondiente;

Realizar la integracién de la informacion solicitada para acreditar la adecuada aplicacién de los recursos,
reportando a la Secretaria Técnica formalmente la conclusién de los proyectos y el cumplimiento de los
indicadores que establezca la administracién municipal con motivo del Plan Municipal de Desarrollo;

Autorizar la prestacién del servicio social, practicas profesionales y servicio voluntario para personas
externas a la Secretaria, previo convenio con instituciones académicas. La prestacién de servicio
voluntario a favor de la Secretaria no requerira la suscripciéon de convenio;

Gestionar la actualizaciéon del Manual de Organizacién y de Procedimientos de la Secretaria y sus
unidades administrativas;

Proponer al Secretario la logistica de los eventos de la dependencia;

Disefiar, proponer e instrumentar las politicas y procedimientos para la mejora organico-funcional de la
Secretaria,

Realizar las acciones necesarias para la obtencion, actualizacion, mantenimiento, conservacion y
mejora de los bienes que se encuentren bajo la responsabilidad de la Secretaria, asi como de las
instalaciones de la misma;

Coordinarse con la Secretaria de Administracion para la adquisicion, enajenacion, arrendamiento y
contratacidn de bienes y servicios que se requieran para el ejercicio de las funciones de la Secretaria;
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XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII

Sugerir los lineamientos para la formulacion de los programas anuales de las areas administrativas de
la Secretaria, en materia de adquisiciones de bienes y servicios, asi como coordinar su integracién y dar
seguimiento a su ejecucion;

Controlar y registrar los inventarios de bienes muebles, inmuebles, y consumibles de la Secretaria;

Tramitar la contratacion y arrendamiento de bienes y servicios basicos, asi como llevar a cabo un
registro del estado que guardan los mismas, previa supervision;

Administrar y controlar los insumos que soliciten las unidades administrativas;

Administrar y controlar el archivo que resguarda el tramite de la Secretaria para cumplir con lo sefialado
por el catélogo de Disposicion de Archivos;

Gestionar la adquisicién de insumos y herramientas necesarios para el mantenimiento de los bienes
asignados a la Secretaria;

Proporcionar a la brevedad a la autoridad competente, los documentos idéneos y necesarios para los
tramites relacionados con robo, siniestro o pérdida ocurridos a los bienes de la Secretaria;

Supervisar que las instalaciones de la Secretaria se mantengan en éptimas condiciones de limpieza;

Promover la expedicion de lineamientos sobre la ocupacién y aprovechamiento de espacios para uso
de las areas administrativas, asi como verificar su 6ptimo aprovechamiento;

Administrar armas y cartuchos al Banco de Armas de los mismos conforme a directivas e instrucciones
giradas por el Titular de la Secretaria;

Vigilar que se cumplan con los requerimientos que sefiala la normatividad en materia de Proteccion Civil;

.Disefiar, administrar y actualizar un sistema adecuado para el registro y sistematizacion de la

informacién de adquisiciones, servicios, almacenes y archivo;

XXXVIII. Mantener actualizada la informacién competente a los inventarios de bienes muebles, adscritos a la

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLIHI.

XLIV.

Secretaria de Seguridad Publica
Formular las descripciones de puesto de la Secretaria,;

Tramitar ante la Direccién de Recursos Humanos, las altas del personal eventual, honorarios y bajas de
personal, conforme a las disposiciones juridicas y administrativas vigentes, asi como las incidencias
generadas por el personal de la Secretaria, aplicando los lineamientos juridicos correspondientes;

Planear, en coordinacién con la Direccién de Recursos Humanos, la imparticion de cursos de
capacitacion del personal administrativo, con apego a las disposiciones vigentes;

Recibir, validar y gestionar las solicitudes de los recursos humanos, financieros y materiales, previa
autorizacion del Secretario;

Coordinar con las unidades administrativas de la Secretaria, la calendarizacion del proyecto de
presupuesto de egresos de la Secretaria y, en su caso, gestionar las modificaciones y ampliaciones que
procedan;

Gestionar ante la Direccién de Finanzas del Municipio, las modificaciones o ampliaciones al presupuesto
de la Secretaria;
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XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

LI

LIl

L1,
LIV.

LV.

LVI.

LVII.

LVIII.

LIX.
LX.

Dotar de equipo y vestuario al Personal Operativo Policial y en general los recursos necesarios para el
correcto funcionamiento de la Secretaria, siendo su obligacién coordinarse con todas las areas para
solicitar la suficiencia presupuestal;

Coordinar el alta y bajas del personal adscrito a esta Secretaria, en el sistema respectivo para la entrega
de sus respectivos recibos de ndmina;

Solicitar a la instancia correspondiente, la elaboracion de los nombramientos del personal administrativo
de Secretaria y resguardar copia certificada de cada uno en los expedientes personales del personal a
su resguardo;

Coordinar la entrega de credencial laboral de todo el personal de la Secretaria, Coordinandose con el
area de Comunicacion Social, asi como en su caso gestionar la reposicion de la misma, debiendo
observar los requisitos idoneos para dicho tramite;

Gestionar las recompensas y estimulos para el personal policial, que se autoricen por la Comisién del
Servicio Profesional de Carrera y de conformidad con el recurso disponible en el presupuesto asignado
ala Secretaria, debiendo hacer los tramites en tiempo y forma contando con el antecedente e informarlo
tanto al Secretario como al Director de Proximidad;

Cuando el personal sea dado de baja, su obligacion es la de requerir primeramente la credencial del
trabajo expedida a su favor, asi como todo el material de trabajo entregado por motivo de sus funciones
y reasignarlo o resguardarlo, en el caso de Uniformes resguardar para en su momento solicitar la quema
correspondiente;

Promover la formulacion y actualizacion del Catalogo Institucional de Puestos y el Tabulador de Sueldos
de la Secretaria, asi como elaborar o actualizar los requisitos para los cargos del personal
Administrativo, de nueva creacion o de los ya creados;

Gestionar y reportar los movimientos e incidencias propias de la relacion administrativa (altas-bajas)
entre la Direccion de Recursos Humanos y el personal de la Secretaria;

Controlar la aplicaciéon y comprobacion del fondo fijo;

Revisar e integrar los anexos técnicos necesarios para la adquisicion o contratacién de bienes y
servicios;

Mantener actualizado el registro presupuestal de las estructuras organicas ocupacionales y salariales
de la Secretaria y verificar que sus areas administrativas se ajusten a lo autorizado, asi como dictaminar
y difundir dichas estructuras, a través de la formulacion y aplicacion de las politicas y lineamientos de
productividad administrativa de la dependencia;

Informar al Titular de la Secretaria sobre el ejercicio del presupuesto asignado a las areas administrativas
de la Secretaria, asi como las disposiciones normativas para el ejercicio programatico-presupuestal;

Analizar, registrar y proponer las modificaciones presupuéstales procedentes que soliciten las unidades
administrativas de la Secretaria;

Integrar el informe del avance fisico-financiero de la Secretaria y elaborar los reportes financieros que
correspondan;

Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones de la misma;

Sugerir los lineamientos para la formulacion de los programas anuales de las areas administrativas de
la Secretaria, en materia de adquisiciones de bienes y servicios, asi como coordinar su integracion y dar
seguimiento a su ejecucion;
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LXI.

LXII.

LXII.

LXIV.

LXV.

LXVI.

Gestionar la disponibilidad del parque vehicular asignado a la Secretaria;

Realizar la gestién o tramite correspondiente para mantener actualizada la informacién, documentacion,
revision y evaluacion referente a la autorizacion de portacion de arma de fuego para el personal
operativo policial de la Secretaria, asi como dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal de
Armas de Fuego y Explosivos y su Reglamento;

Elaborar el informe mensual respecto al estado que guarda el armamento y municiones mismo que
debera ser entregado en el Banco de Armas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana;

Proporcionar, previa consulta a la Coordinacién Juridica, la informacion relacionada con el cumplimiento
de sus funciones, tramites legales o administrativos;

Vigilar que se cumplan con los requerimientos que sefiala la normatividad en materia de Proteccion Civil;
y

Las demas que les sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los asuntos que
expresamente le encomiende el Secretario.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
DE LA COORDINACION OPERATIVA

Articulo 54. La Coordinacién Operativa es la responsable de vigilar la disciplina y operacién del personal operativo
policial a su cargo y de ejecutar estrategias en materia de seguridad publica y proximidad social.

Articulo 55. Corresponde a la Coordinacién Operativa:

VI.

VII.

VIII.

Ejercer el mando de la actuacion policial del personal operativo adscrito a la Secretaria, asignado en las
diferentes é&reas;

Disefiar, en conjunto con el Area de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, estrategias
integrales de prevencién y proximidad social que vinculen la actuaciéon de la policia y ejecutarlas, a fin
de que induzcan a una cultura de seguridad y vialidad en la poblacién del Municipio;

Vigilar el desempefio del cuerpo policial preventivo;

Informar al Titular de la Direccién, las actividades y hechos relevantes sucedidos con motivo de la
actividad policial;

Supervisar la correcta actuacion y disciplina del personal operativo policial a su cargo, asi como de los
agentes viales;

Proponer al Titular de la Direccion, los programas anuales de trabajo y metas programadas en materia
de seguridad preventiva, de proximidad social y vialidad para ser integrados al plan anual de trabajo de
la Secretaria;

Llevar a cabo la inspeccidn y vigilancia necesarias, conforme a sus atribuciones, para el cumplimiento
de las leyes y Reglamentos del ambito de competencia de la Secretaria;

Implementar, disefiar y coordinar de manera eficaz, técnica, operativa, logistica y adecuada los
dispositivos de seguridad, con motivo de cualquier contingencia que afecte la tranquilidad social en el
Municipio;

Planear y programar las operaciones, proponiendo al Titular de la Direccion de Operacién Policial las
medidas para el mejor aprovechamiento y distribucion del personal y equipo, ademas de proponer
politicas para alcanzar los fines de la Secretaria y ejecutar los programas y acciones disefiadas y
ordenadas;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Coordinar la asistencia técnica y logistica, para la implementacion de los servicios y operativos de
proteccidn y vigilancia asignados al personal operativo policial;

Aplicar las normas, politicas y resoluciones relacionadas con la evaluacion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion y desarrollo del personal operativo policial aprobadas por la Secretaria;

Auxiliar en el ambito de su competencia, a la Fiscalia, autoridades administrativas y judiciales;
Cumplir con los convenios de coordinacion en los que la Secretaria sea parte;

Remitir la informacion de la actividad operativa y administrativa correspondiente a al Titular de la Unidad
Administrativa, al Titular de Prevencién Social de la Violencia y Delincuencia y al Titular del Centro de
Control C4 (Analistas de la Informacién), para su andlisis, proyeccion e implementacion de las acciones
en materia de prevencion del delito;

Establecer los mecanismos para que el personal a su cargo, al advertir la comision de un delito preserve
y custodie el lugar de los hechos, con la finalidad de que las pruebas e indicios no pierdan su calidad
probatoria y se facilite el correcto desarrollo del proceso correspondiente;

Implementar las medidas que correspondan a fin de que en la Secretaria prevalezca el orden y la
disciplina entre sus elementos, observando las disposiciones de este Reglamento, aplicando las que
estén a su alcance o en caso contrario debera informar al Titular de la Unidad de Control y Asuntos
Internos, la conducta posiblemente constitutiva de responsabilidad administrativa y/o penal;

Rendir diariamente un parte general de novedades y entregarlo al Titular de la Direccién de Operacion
Policial, asi como rendir un parte general de los especiales que le solicite el Titular de la Direccién de
Operacion Policial;

Proponer al Titular de la Direccion los cambios de adscripcién y periodos vacacionales para el personal
a su cargo y las jornadas de servicio, horarios, permisos y periodos de descanso, atendiendo a las
necesidades del servicio;

Coordinar al personal de su &rea a solicitud de la Coordinaciéon de Proteccion Civil para colaborar en
situaciones de crisis;

Coordinar y aplicar politicas integrales de seguridad publica y vialidad, impulsoras de medidas de
prevencion y reaccion de la Policia Municipal, estableciendo procedimientos, métodos, técnicas, tacticas
y estrategias eficaces;

Coordinar acciones de prevencién con autoridades federales, estatales y municipales;

Establecer, en el ambito de su competencia, comunicacién y coordinacion con los comités de seguridad,
asociaciones de colonos, delegaciones o subdelegaciones que fortalezcan la participacién ciudadana;

Proponer al Director los mecanismos para llevar a cabo la distribucion de recursos y equipamiento
policial, para el desarrollo de actividades de la operacion policial;

Vigilar el cuidado, mantenimiento de las instalaciones, vehiculos, unidades especiales, armamento,
equipo tactico, anti-motin y todo aquel asignado para el desempefio de la funcién policial y agentes
viales;

Imponer los correctivos disciplinarios al personal operativo policial de la Secretaria que se haga
acreedor a ello, de conformidad con el Reglamento de Régimen Disciplinario de la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal de Huimilpan;
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XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

Supervisar que el personal operativo policial de la Secretaria porte debidamente los uniformes, insignias,
divisas y equipo reglamentario correspondiente en todos los actos y situaciones de servicio;

Pasar revista periédica de armamento, vestuario y equipo al personal operativo Policial de la Secretaria;

Ejecutar y dar seguimiento a las medidas de proteccién dictadas por autoridades judiciales, en
procuracion de justicia o competentes;

Implementar acciones dirigidas a los policias de proximidad, que permitan fortalecer el respeto a los
derechos humanos;

Disefiar los programas, estrategias y ejecutar acciones de prevencion, que induzcan a una cultura de
seguridad vial de la poblacion en el municipio; y

Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los asuntos que
expresamente le encomienden el Secretario y la Direccién de Policia Municipal.

En caso de detectar dafios a la Unidades, Equipo de Radio, Videovigilancia, Equipo Tactico o cualquier
otro accesorio asignado al personal operativo para la prestacion del servicio, este debera informar a su
superior Jerarquico para que se le dé la vista de manera inmediata al Titular de la Unidad de Control de
Asuntos Internos, para que este Ultimo se encargue del procedimiento administrativo de reparacion del
dafio en favor del Municipio de Huimilpan;

CAPITULO DECIMO NOVENO
DE LA JEFATURA DE GRUPO

Articulo 56. El personal Operativo con el cargo de Jefe de Grupo, cuenta con las siguientes funciones y obligaciones
en el actuar de su cargo como mando operativo siendo el siguiente:

VI.

VIL.

VIII.

Ejercer el mando inmediato y vigilar el desempefio del cuerpo policial, preventivo, asi como supervisar
el uso, mantenimiento y cuidado del parque vehicular de la Secretaria;

Disefiar, en conjunto con el Titular de Prevencién Social de la Violencia y Delincuencia, estrategias
integrales de prevencién y proximidad social que vinculen la actuacién de la policia y ejecutarlas, a fin
de que induzcan a una cultura de seguridad y vialidad en la poblacién del Municipio;

Vigilar que la actuacién de los elementos sea siempre apegada a los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez;

Informar al Coordinador Operativo, las actividades y hechos relevantes sucedidos con motivo de la
actividad policial,

Llevar a cabo la inspeccion y vigilancia del parque vehicular, asi como el control de la documentacién
de entrega diaria del personal Operativo, conforme a sus atribuciones, para el cumplimiento de las
leyes y Reglamentos del &mbito de competencia de la Secretaria,;

Coordinar la asistencia técnica y logistica, para la implementacion de los servicios y operativos de
proteccion y vigilancia asignados al personal operativo policial;

Aplicar las normas, politicas y resoluciones relacionadas con la evaluacion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién y desarrollo del personal operativo policial aprobadas por la Secretaria;

Auxiliar en el ambito de su competencia, a la Fiscalia, autoridades administrativas y judiciales;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Cumplir con los convenios de coordinacion en los que la Secretaria sea parte;

Remitir la informacién de la actividad operativa y administrativa correspondiente a al Titular del Area
Administrativa, al Titular de Prevencién Social de la Violencia y Delincuencia y al Titular del Centro de
Control C4 (Analistas de la Informacién), para el analisis, proyeccion e implementacion de las acciones
en materia de prevencion del delito;

Establecer los mecanismos para que el personal a su cargo, al advertir la comision de un delito
preserve y custodie el lugar de los hechos, con la finalidad de que las pruebas e indicios no pierdan su
calidad probatoria y se facilite el correcto desarrollo del proceso correspondiente;

Implementar las medidas que correspondan a fin de que en la Secretaria prevalezca el orden y la
disciplina entre sus elementos, observando las disposiciones de este Reglamento, en caso contrario
debera informar a su superior jerarquico, para que esté de vista al Titular de la Unidad de Control de
Asuntos Internos;

Supervisar que el personal a su cargo realice el llenado de la bitacora CRP, conforme a las actividades
realizadas durante su jornada laboral, la cual debera ser llenada de manera inmediata y no al final de
la misma;

Para el caso de cambio de unidad durante la jornada laboral, debera de instruir al personal a su cargo
para que este realice el cierre de la bitAcora CRP, sefialando el motivo por el cual el cambio de la
misma, asentando cual sera la unidad asignada,;

Establecer, en el ambito de su competencia, comunicacién y coordinacion con los comités de
seguridad, asociaciones de colonos, delegaciones o subdelegaciones que fortalezcan la participacion
ciudadana;

Proponer al Coordinador Operativo los mecanismos para llevar a cabo la distribuciéon de recursos y
equipamiento policial, para el desarrollo de actividades de la operacion policial;

Vigilar el cuidado, mantenimiento de las instalaciones, vehiculos, unidades especiales, armamento,
equipo tactico, anti-motin y todo aquel asignado para el desempefio de la funcién policial y agentes
viales;

Supervisar que el personal operativo policial de la Secretaria porte debidamente los uniformes,
insignias, divisas y equipo reglamentario correspondiente en todos los actos y situaciones de servicio,
asi como informar si el personal a su cargo realiza o hace mal uso del equipo antes mencionado,
cuando este implique una afectacion a la buena imagen y prestigio a la Secretaria;

Pasar revista periédica de armamento, vestuario y equipo al personal operativo Policial de la
Secretaria;

Ejecutar y dar seguimiento a las medidas de proteccion dictadas por autoridades judiciales, en
procuracién de justicia o competentes;

Implementar acciones dirigidas a los policias de proximidad, que permitan fortalecer el respeto a los
derechos humanos;

Las deméas que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los asuntos que
expresamente le encomiende el Coordinador Operativo.
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CAPITULO VIGESIMO
DEL RESPONSABLE DE TURNO

Articulo 57. El personal de Policia de Proximidad que cuenta con el cargo de Responsable de Turno debe contar
con Carrera Policial y cumplir con los requisitos de permanencia, disciplina, grado y con el cargo de Responsable
de Turno, al desempefiar sus funciones debera desplegar las siguientes obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Recibir y hacer cumplir las Instrucciones que le sean asignadas por su mando superior inmediato, al
personal a su cargo;

Vigilar que la actuacién de los elementos sea siempre apegada a los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez;

Informar al Titular de la Coordinacién Operativa, las actividades y hechos relevantes sucedidos con
motivo de la actividad policial,

Llevar a cabo la inspeccidn y vigilancia necesarias, conforme a sus atribuciones, para el cumplimiento
de las leyes y Reglamentos del ambito de competencia de la Secretaria;

Implementar, disefiar y coordinar de manera eficaz, técnica, operativa, logistica y adecuada los
dispositivos de seguridad, con motivo de cualquier contingencia que afecte la tranquilidad social en el
Municipio;

Supervisar y llevar a cabo los programas y las operaciones Operativas las medidas para el mejor
aprovechamiento y distribucién del personal y equipo, ademés de proponer politicas para alcanzar los
fines de la Secretaria y ejecutar los programas y acciones disefiadas y ordenadas;

Desplegar la implementacién de los servicios y operativos de proteccion y vigilancia asignados al
personal operativo policial;

Auxiliar en el ambito de su competencia, a la Fiscalia, autoridades administrativas y judiciales;

Remitir la informacion de la actividad operativa a los Analistas de la Informacién de C4, para su captura
proyeccién e implementacion de las acciones en materia de prevencion del delito;

Establecer los mecanismos para que el personal a su cargo, al advertir la comisién de un delito preserve
y custodie el lugar de los hechos, con la finalidad de que las pruebas e indicios no pierdan su calidad
probatoria y se facilite el correcto desarrollo del proceso correspondiente;

Supervisar que el personal a su cargo prevalezca el orden y la disciplina entre sus elementos,
observando las disposiciones de este Reglamento, en caso contrario debera informar a su superior
jerarquico, para que esté de vista al Titular de la Unidad de Control de Asuntos Internos;

Supervisar que el personal a su cargo realice el llenado de la bitacora CRP, conforme a las actividades
realizadas durante su jornada laboral, la cual debera ser llenada de manera inmediata y no al final de la
misma,

Para el caso de cambio de unidad durante la jornada laboral, debera de instruir al personal a su cargo
para que este realice el cierre de la bitdcora CRP, sefialando el motivo por el cual el cambio de la misma,
asentando cual sera la unidad asignada;

Vigilar el cuidado, mantenimiento de las instalaciones, vehiculos, unidades especiales, armamento,
equipo tactico, anti-motin y todo aquel asignado para el desempefio de la funcién policial;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Supervisar que el personal operativo policial de la Secretaria porte debidamente los uniformes, insignias,
divisas y equipo reglamentario correspondiente en todos los actos y situaciones de servicio, asi como
informar si el personal a su cargo realiza o hace mal uso del equipo antes mencionado, cuando este
implique una afectacion a la buena imagen y prestigio a la Secretaria;

Ejecutar y dar seguimiento a las medidas de proteccién dictadas por autoridades judiciales, en
procuracién de justicia o competentes;

Implementar acciones dirigidas a los policias de proximidad, que permitan fortalecer el respeto a los
derechos humanos;

Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los asuntos que
expresamente le encomiende el Jefe de Grupo.

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
DE LOS ELEMENTOS DE POLICIA DE PROXIMIDAD.

Articulo 58. Los elementos de policia adscritos a la Secretaria, ademas de lo que dispongan otros ordenamientos
legales, tendran las siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Hacer saber a los detenidos los derechos establecidos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y el Caodigo Nacional de Procedimientos Penales;

Identificarse ante cualquier persona/ciudadano la adscripcién a esta secretaria en cualquier acto de
molestia.

Realizar el registro de las personas detenidas en las bases y/o plataformas institucionales para el
caso, en estricto cumplimiento a lo normado y conforme los procedimientos establecidos;

Identificar y entrevistar a las personas que pudieran aportar algin dato o elemento para la
investigacion, con pleno respeto de sus derechos, documentando la informacion que éstos les
proporcionen;

Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos, excepto cuando éstas resulten notoriamente
ilegales, asi como desempefiar debidamente las comisiones relacionadas con su servicio que les sean
conferidas;

Utilizar las tecnologias de la informacién y comunicaciones proporcionadas por la corporacién para los
fines previstos conforme a las 6rdenes y procedimientos establecidos;

Al finalizar la jornada laboral, deberan realizar la entrega de toda documentacién generada al
departamento correspondiente.

Preservar el secreto de los codigos, claves, contrasefias y medios operativos de comunicacién e
identificacién de la corporacion a que pertenecen, asi como de los asuntos que por razén del
desempefio de su funcién conozcan, con las excepciones que determinen las leyes;

Utilizar los medios disuasivos a su alcance, antes de recurrir al uso de la fuerza;

Utilizar la fuerza publica de manera racional, congruente, oportuna y con respeto a los derechos
humanos, ajustandose a los protocolos y disposiciones que al efecto establezcan las corporaciones;

Someterse, en el momento en que sean requeridos, a los examenes médicos, psicologicos y de
consumo de bebidas embriagantes, enervantes, estupefacientes o0 sustancias psicotropicas que
determine la Secretaria o el Consejo;

Formular y presentar en forma veraz, completa y oportuna, todos los documentos relacionados con el
Servicio;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.

Usar en forma debida el equipo que les sea proporcionado para el correcto desempefio de su servicio,
haciendo entrega de éste al separarse del servicio, ya sea en forma temporal o definitiva;

Portar Unicamente las armas de cargo descritas en la portacion que les hayan sido autorizadas y
asignadas en su horario de servicio;

Presentar documentos personales fidedignos, desde su ingreso y en todos los actos de la Carrera
Policial o para obtener una prestacion econémica o en especie, derivada de su relaciéon administrativa
con el Municipio;

Abstenerse de faltar o abandonar su servicio sin causa o motivo justificado;

Asistir puntualmente al desempefio del servicio, comision, entrenamientos o instruccion que se
imparta, en los horarios establecidos por la Direccion de Operacién Policial para tal efecto;

Abstenerse de realizar actos que vulneren la disciplina, asi como la correcta prestacién de su servicio;

Observar las normas de disciplina que establezcan las disposiciones reglamentarias y administrativas
internas, durante la jornada laboral y fuera de ella;

Entregar sin demora a la autoridad correspondiente, todo objeto, documento o valor que se asegure 0
retenga en el desempefio de su funcion;

Cumplir en tiempo y forma con los requisitos de permanencia que establezcan las disposiciones
aplicables, asi como con los ordenamientos respectivos, en la Carrera Policial, dentro y fuera de su
horario de servicio;

Asistir a los cursos de capacitacion, actualizacién y especializacién convocados por sus superiores;
Respetar las sefiales y demas dispositivos viales;

Tramitar de manera personal su inclusién o actualizacion en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica ante el Consejo, en un plazo no mayor de quince dias habiles, contados a partir de
su ingreso o cambio en su informacion;

Poner sin demora a disposicion de la Fiscalia General del Estado de Querétaro o juzgado civico, segun
corresponda, a los menores de edad a quienes se detenga por la probable comision de delitos o
infracciones administrativas, informandoles sobre los derechos que les garanticen los ordenamientos
aplicables;

Auxiliar, de modo prioritario, a las personas menores de edad que se encuentren amenazadas por
algun peligro o que hayan sido victimas de algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y
derechos;

Acudir a la practica de diligencias relacionadas con el cumplimiento de sus funciones;

Vigilar las instalaciones estratégicas ubicadas en su area de servicio conforme al &mbito de sus
competencias, y

Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables.

CAPITULO VIGESIMO SEGUNDO
DEL AREA DE BANCO DE ARMAS

Articulo 59. El personal asignado al Area de Banco de Armas es el responsable de gestionar el registro,
administrar, vigilar y controlar el armamento, municiones, y personal que estén dentro de la Licencia Oficial
Colectiva, las instalaciones de resguardo.

Articulo 60. El area de Banco de Armas tiene las siguientes atribuciones:

I.  Dotar de armamento a todo el personal operativo policial que haya acreditado los procedimientos para
portar arma de fuego en la Secretaria;
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VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Proporcionar al personal operativo policial previa autorizacion, registro y justificacion, asi como la
portacion de arma de fuego correspondiente, su arma de cargo descrita en su portacion;

Llevar a cabo los procedimientos, directrices, politicas y recomendaciones de caracter obligatorio para
todo espacio fisico destinado para la custodia, guarda, almacenamiento y mantenimiento de armas y
municiones;

Gestionar ante la Coordinacion asignada como enlace ante la Secretaria de Seguridad Ciudadana, los
trdmites de altas y bajas de personal y armamento para la actualizacién de la Licencia Oficial Colectiva y
el Registro Nacional de Seguridad Publica;

Vigilar el adecuado funcionamiento y observancia de las normas de seguridad en las instalaciones del
Banco de Armas, Campo de Tiro y las demas que le sean asignadas;

Informar mensualmente a la autoridad competente las municiones con que fisicamente cuenta la
Secretaria, detallando las adquiridas, y, utilizadas en adiestramiento y en actos de servicio;

Programar el mantenimiento preventivo del armamento;

Dar aviso oportuno del robo, extravio, destruccion, aseguramiento, utilizacion u otros del armamento, al
Titular del Area Administrativa y a la Direccion de Policia de Proximidad, quien realizara el procedimiento
correspondiente;

Mantener actualizados los registros necesarios para el control de armamento, municiones y accesorios;
asi como el equipo policial propiedad del estado, en relacién al estado de fuerza;

Emitir los informes periédicos sobre el estado del armamento y municiones requeridos por la autoridad
estatal y federal competente;

Proponer al titular de la Direccién los procedimientos para evitar el extravio, robo o accidentes
relacionados con el armamento y equipamiento policial;

Informar al titular de la Direccidén de Policia Proximidad, el incumplimiento de los deberes y obligaciones
del actuar policial conforme a lo previsto en las disposiciones aplicables;

Rendir informes periddicos al Titular de la Direccion de Policia de Proximidad sobre las actividades
desarrolladas por el area;

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, procedimientos y lineamientos de seguridad al exterior, asi como
al interior del Banco de Armas y la bodega, a fin de prevenir y/o reaccionar para que la seguridad de las
instalaciones, armamento, municiones no sea vulnerada;

Las deméas que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables; asi como los asuntos que
expresamente le encomiende el Director.

CAPITULO VIGESIMO TERCERO
COORDINACION DE ACCIDENTES E INFRACCIONES

Articulo 61. La Coordinacion de Accidentes e Infracciones, es la responsable de los tramites relacionados con
la calificacion de infracciones, devolucion de garantias aseguradas, liberaciones de vehiculos, custodia de
garantias y las demas que le sean instruidas.

Articulo 62. La Coordinacién de Accidentes e Infracciones, serd apoyada por un Auxiliar de Infracciones y Garantias
tendrd las siguientes atribuciones:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

La Coordinacion de Accidentes e Infracciones se apoyara de un auxiliar de Infracciones y Garantias,
para el correcto funcionamiento del area ya mencionada; de igual forma para el caso de que por
necesidades de la carga de trabajo el Coordinador solicitara al Secretario al apoyo de mas personal;

Calificar y determinar el monto de las sanciones por infraccion conforme a las leyes y reglamentos en
materia de transito que sean competencia de la Secretaria, asi como restituir las garantias retenidas,
conforme al procedimiento respectivo;

Emitir criterios para la calificacién de infracciones de transito que sean de su competencia;

Llevar registro y estadisticas de infracciones y hechos de transito, para su debido seguimiento, y para
la administracion de datos en los sistemas informaticos institucionales, en el ambito de su competencia;

Presentar un informe mensual al titular de la Direccidon de las actividades desarrolladas en el area y de
las infracciones elaboradas y recibidas;

Definir y ejecutar los programas que resulten idoneos para optimizar la atencion a la ciudadania en tema
de infracciones;

Llevar control de boletas de infraccion, partes de accidente, acta convenio, oficios de consignacién ante
el Juez Civico o Fiscalia dependiendo del tipo de hecho de transito, inventarios de vehiculo que ingresan
y egresan del depdsito vehicular, partes de accidente y demas documentacién que se elabore, reciba,
administre o0 maneje en el Departamento a su cargo;

Custodiar toda la documentacion que por razén de sus funciones tenga en su poder;

Recibir del personal operativo policial las garantias retenidas por concepto de crédito fiscal, derivadas
de infracciones de transito y resguardarlas hasta en tanto se cumpla con las disposiciones
reglamentarias para su liberacion;

Realizar los tramites correspondientes y autorizar la salida de vehiculos que se encuentren en los
depodsitos autorizados, previo cumplimiento de las disposiciones administrativas, y en su caso, la
presentacion del oficio de liberacion de la autoridad competente;

Entregar al ciudadano las garantias retenidas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Reglamento de Transito del Municipio de Huimilpan;

Establecer mecanismos de comunicaciéon permanente con autoridades locales y foraneas relacionadas
con las garantias retenidas por infraccién a las normas de transito, a fin de coadyuvar en hacer efectivas
las sanciones correspondientes;

Coadyuvar en las acciones preventivas que se desarrollen para informar a la ciudadania sobre cultura
vial;

Analizar la informacion que derive de la interaccién con la ciudadania para detectar areas de oportunidad
que mejoren el seguimiento y atencién de sus requerimientos;

Proponer al Titular de la Direccién de Policia de Proximidad los cambios de adscripcion y periodos
vacacionales para el personal a su cargo, asi como asignar las jornadas de servicio, horarios, permisos
y proponer los periodos de descanso, atendiendo a las necesidades del servicio;

Asignar las boletas de infracciones al personal operativo policial, previa autorizacion del Titular de la
Direccion;

Observar el cumplimiento de las leyes y Reglamentos del ambito de su competencia;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Llevar los registros de hechos de transito para su debido seguimiento, y para la administracion de datos
en los sistemas informaticos institucionales;

Cumplir con los convenios de coordinacion en los que la Secretaria sea parte, respecto a la materia;

Informar al titular de la Direccion sobre el incumplimiento en el correcto llenado de documentacién
relacionada con su area, por parte del personal operativo policial;

Brindar orientacién a los usuarios respecto de los tramites en materia de transito, vialidad, movilidad,
accidentes de transito terrestre, tramites y los demas que sean competencia de la Secretaria;

Mantener actualizadas las bases de datos y registros en la materia;

Garantizar el debido resguardo de las garantias que obren en las instalaciones de la Secretaria, durante
los 5 (cinco) afios siguientes a su elaboracion, debiendo posterior a ello resguardarlas en lugar distinto
por dos afios mas y en su caso proceder a la destruccion de las mismas o en su caso remitirlas al
Archivo Muerto;

Verificar con el Titular del Centro de Control C4 (Analista de la Informacion) el estatus de los vehiculos
retenidos en el corralébn por motivo de infraccién previamente a otorgar la liberacion de los mismos,
debiendo informar al Titular de la Direccion de Policia de Proximidad cuando el resultado de la consulta
arroje la probable comision de un delito vinculada con la persona o con el vehiculo en resguardo;

Para el caso de la liberacion de cualquier vehiculo que este a su resguardo el propietario o en su caso
representante legal deberd ademas de presentar el documento idéneo para acreditar la propiedad del
vehiculo, debera presentar el original de la constancia vigente del pago de Tenencia Estatal
correspondiente y no podra realizarla hasta en tanto no sea presentada y anexada una copia a la
liberacién que se realice;

Contara con un Auxiliar de Infracciones y Garantias, quien a su vez tendra a los agentes viales a su
cargo para la regulacién de la circulacion vehicular en via publica para el desarrollo de eventos socio-
politicos, culturales, deportivos y recreativos entre otros;

Operar los registros que establezca la Secretaria coadyuvando en la coordinacién e informacién en el
ejercicio de las atribuciones y competencia de la Secretaria, y

CAPITULO VIGESIMO CUARTO
AUXILIAR DE INFRACCIONES Y GARANTIAS.

Articulo 63. Del Auxiliar de Infracciones y Garantias, es el encargado de la Secretaria de supervisar las Vialidades
del Municipio de Huimilpan, para brindar apoyo a todo tipo de eventos masivos, avenidas principales y demas

zZzonas

concurridas, en el ambito de su competencia, asi como de las Infracciones aplicadas.

Articulo 64. EL Aukxiliar de Infracciones y Garantias tendras las siguientes obligaciones y facultades:

Planear, coordinar y autorizar los dispositivos viales para el corte, restriccion y regulacion de la circulacion
vehicular en la via publica para el desarrollo de eventos socio-politicos, culturales, deportivos y recreativos
entre otros;

Vigilar la operacion de cultura vial para que los conductores respeten en las intercepciones el programa
vehicular UNO a UNO;

Vigilar la sefializacion y el aprovechamiento de las vialidades del Municipio;

Elaborar estudios y proyectos de ingeniaria de transito con el propésito de mejorar las condiciones de
movilidad peatonal y vehicular en el Municipio;
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V.

VI.

VII.

VIII.

Controlar los planes y programas de control de transito y de educacién orientados a mejorar la vialidad, en
atencion a las demandas de la ciudadania;

Aplicar las infracciones de Transito conforme a las disposiciones del Reglamento de Transito del Municipio
de Huimilpan, asi como Estatal, esto con la finalidad de hacer cumplir de forma €ficiente los lineamientos
de Transito dentro del Municipio de Huimilpan y;

Supervisar que el Personal tanto de Policia de Proximidad, asi como los Agentes Viales a su cargo realicen
la entrega de las Garantias de infraccion aplicados durante su turno y hasta el término de este, para el caso
de que no sean entregadas al mismo, este rendira el informe correspondiente a su mando inmediato.

Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como las que expresamente
le encomiende el Secretario y/o el Director.

CAPITULO VIGESIMO QUINTO
DE LOS AGENTES VIALES

Articulo 65. De los Agentes Viales, estos son los encargados de brindar la vialidad en el Municipio de Huimilpan
y cuando asi se les requiera, siempre y cuando sea por motivo de cuestiones pertinentes a la vialidad, en los
siguientes términos:

VI.

VII.

VIII.

Participar en los dispositivos viales para el corte, restriccién y regulacion de la circulacion vehicular en la
via publica para el desarrollo de eventos socio-politicos, culturales, deportivos y recreativos entre otros;

Estan a cargo de la operacién de cultura vial para que los conductores respeten en las intercepciones el
programa vehicular UNO a UNO;

Vigilar la sefializacion y el aprovechamiento de las vialidades del Municipio;

Elaborar estudios y proyectos de ingeniaria de transito con el propésito de mejorar las condiciones de
movilidad peatonal y vehicular en el Municipio;

Controlar los planes y programas de control de transito y de educacion orientados a mejorar la vialidad,
en atencién a las demandas de la ciudadania;

Aplicar las infracciones de Transito conforme a las disposiciones del Reglamento de Transito del
Municipio de Huimilpan, asi como Estatal, esto con la finalidad de hacer cumplir de forma eficiente los
lineamientos de Transito dentro del Municipio de Huimilpan y;

Para el caso de la incorrecta aplicacién o elaboracion de una Infraccién de Transito tendra la obligacion
de avisar a su superior jerarquico, asi como al Titular de la Unidad de Control y Asuntos Internos de la
Secretaria.

Proponer al Titular de la Direccion los cambios de adscripcion y periodos vacacionales para el personal a
su cargo, asi como asignar las jornadas de servicio, horarios, permisos y proponer los periodos de
descanso, atendiendo a las necesidades del servicio;

Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como las que expresamente
le encomiende el Secretario y/o el Director.
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CAPITULO VIGESIMO SEXTO
DE LOS CUSTODIOS
(EN LOS JUZGADOS CIVICOS)

Articulo 66.- Para este efecto el Encargado de Custodios, sera el Coordinador de Accidentes e Infracciones
mismo que tendra por obligacion el supervisar al personal de custodia a su cargo, para que estos cumplan con
sus actividades con estricto apego a los derechos humanos.

Articulo 67.- Atribuciones de los Custodios de Juzgados Civicos Municipales seran las siguientes:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIlI.

XII.

Organizar la operacion y administracion de los Juzgados Civicos en cuanto a su competencia para con
las personas privadas de su libertad por la comision de cualquier tipo de falta administrativa;

Elaborar un Parte de Novedades de 24 horas, mismo que entregaran a Su SUPErior jerarquico;

Recibir a las personas privadas de su libertad, por la comision de Faltas Administrativas, en las
instalaciones del Juzgado Civico correspondiente, previa revision médica (revision previa de lesiones);

Realizar un registro de los bienes que traiga consigo el infractor, asi como los que les sean entregados
por el personal de Policia de Proximidad, en un Formato Unico, ademas de ser resguardados en un lugar
en especifico para tal efecto;

Garantizar el respeto a los derechos humanos de las personas privadas de su libertad en los Juzgados
Civicos, durante la ejecucion de su infracciébn Administrativa, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

Organizar las instalaciones de los Juzgados Civicos para mantener la seguridad, tranquilidad e
integridad, de las personas privadas de la libertad, del personal y de los visitantes, ejerciendo las medidas
y acciones pertinentes para el buen funcionamiento, en términos de las disposiciones normativas
aplicables;

Al recibir a cualquier persona privada de su libertad, por la comision de faltas Administrativas, debera de
tomar todas las medidas de seguridad necesarias para garantizar su seguridad, la del personal y la de
los demas infractores, es decir independientemente de la revisidon hecha previamente por el personal de
Policia de Proximidad, deber& de realizar la propia;

Garantizar condiciones de internamiento dignas y seguras para las personas infractoras, conforme a la
legislacion aplicable;

Gestionar la custodia digna de los infractores;

Instrumentar una clasificacion de las distintas areas y espacios en los espacios de los Juzgados Civicos,
en términos de las disposiciones aplicables, para la adecuada separacion por géneros y edades, siempre
obedeciendo a garantizar el respeto a los derechos humanos del infractor;

Promover la modernizacion de la infraestructura y determinar las necesidades para la operacion del
Sistema de las instalaciones de los Juzgados Civicos;

Realizar una supervision continua de los infractores mientras se encuentren cumpliendo el tiempo que
se les hubiera impuesto como infraccién administrativa, no solo por videovigilancia en caso de contar
con ella; sino que ademas personal y visual que garantice la integridad de los infractores;

Ejecutar el traslado de los infractores a su celda que le sea asignada de acuerdo a los lineamientos
mencionados en la fraccion IX, con un trato digno que garantice el respeto a sus Derechos Humanos,
sin dejar de lado el resguardar en todo momento la seguridad propia y la del personal que labora en el
Juzgado Civico;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Ejecutar, controlar, vigilar y dar seguimiento a las sanciones impuestas por el Juez Civico, con estricto
apego al respeto de sus derechos humanos del infractor;

Para la liberacion de cualquier infractor, deberan entregarse sus pertenencias asentadas en su Formato
de Resguardo de Bienes;

Establecer y administrar una base de datos de personas privadas de la libertad por la comision de
Infracciones Administrativas, en los términos de las disposiciones aplicables;

Fortalecer la coordinacién e intercambio de informacién con instituciones del Sistema Estatal de
Seguridad,;

Coordinar los mecanismos de enlace e intercambio de informacién con instituciones policiales, de
procuracion de justicia y demas instituciones de seguridad;

Promover la capacitacién constante, mediante el Servicio Profesional de Carrera para el personal de
custodia en especifico;

Y las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

CAPITULO VIGESIMO SEPTIMO
DE LA COORDINACION DE PROTECCION CIVIL

Articulo 68. La Coordinacién de Proteccion Civil, es la encargada dentro del Municipio de Huimilpan de atender

de pr

imera mano los Hechos de Transito, Incendios, Encargado de Cualquier Contingencia y contara con el

personal necesario para evaluar y solicitar los Servicios de Emergencia necesarios para poder mantener la
seguridad de las personas y sus bienes, contara con el siguiente personal:

V.

Operadores de Emergencia: Coordinar y supervisar la evaluacion de riesgos, planificacion e intervencion
en emergencias y acciones de proteccion civil y logistica humanitaria que tienen origen natural, tecnolégico
y antrépico, garantizando la seguridad de las personas y de los bienes.

Paramédicos; profesionales de la salud altamente capacitados que brindan atencién médica de emergencia
en el sitio de una emergencia, antes de que el paciente llegue a un centro médico. Su papel es crucial en la
atencién pre hospitalaria y son la primera linea de respuesta ante situaciones como accidentes,
enfermedades repentinas y traumas.

Auxiliares de Paramédicos: Los auxiliares de paramédicos, también conocidos como asistentes en
emergencias médicas o técnicos en emergencias sanitarias, son profesionales que brindan atencién médica
de emergencia pre hospitalaria. Su funcion principal es responder a las llamadas de emergencia, evaluar la
situacioén del paciente, y proporcionar los primeros auxilios y atencién médica de emergencia antes de que
el paciente llegue a un centro médico.

Auxiliar Administrativo: Sus funciones principales incluyen la gestién de documentacion, la atencién al
publico y la organizacién de las actividades administrativas.

Articulo 69. La Coordinacion de Proteccion Civil, es el Organo Ejecutivo y Operativo del Sistema Municipal de
Proteccion Civil, estara a cargo de un titular, quien debera de informar en todo momento de su actuar al
Secretario de Seguridad Publica Municipal, y/o en su defecto al Director de Policia de Proximidad, contara con
las siguientes atribuciones:

Gestionar y resolver los asuntos de la competencia de la Coordinacion a su cargo;

Proponer al Titular de la Secretaria el Programa Municipal de Proteccién Civil e informarle de las
acciones y resultados que de él se deriven;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

Disefiar, definir y ejecutar politicas, programas y acciones en materia de Proteccién Civil;

Coordinar las actividades u operativos dentro del Municipio en materia de Protecciéon Civil,
conforme a su competencia;

Informar periédicamente al Titular de la Secretaria, respecto de la situacién que guarda la
Coordinacion de Proteccion Civil;

Solicitar en apoyo de la Coordinacion Juridica respecto de los lineamientos, acuerdos, circulares,
instructivos y bases que resulten necesarios para el buen funcionamiento de la Coordinacién;

Fungir como Secretario Técnico del Consejo Municipal de Proteccion Civil;

Proponer al Titular de la Secretaria la suscripcion de convenios, acuerdos de coordinacion y
colaboracién en materia de Proteccion Civil, conforme a sus atribuciones, los cuales Unicamente
podran ser suscritos por el Secretario;

Informar al Secretario para que este designe a los servidores publicos que considere necesarios
de manera preventiva y/o de respuesta ante fenédmenos que pongan en riesgo la seguridad de la
poblacién en materia de Proteccién Civil;

Supervisar e informar al secretario el cumplimiento y operaciéon de las politicas, acciones y
programas establecidos por el Consejo Estatal y Municipal para la coordinacion y cumplimiento por
parte del Municipio en materia de Proteccion Civil,

Coordinar planes y acciones en materia de Proteccion Civil con las diferentes dependencias del
Municipio en el ambito de su competencia;

Deberéa de informar y/o en su caso proponer a la Area del Servicio de Carrera los protocolos de
actuacion del personal de proteccion civil de conformidad con la legislacién aplicable;

Proponer al Titular de la Secretaria las comisiones que requiera la Coordinacion para lograr sus
objetivos;

Organizar y dirigir al personal adscrito a la Coordinacion;

Elaborar, presentar y proponer al Titular de la Secretaria los programas de trabajo, equipamiento y
de metas, para su aprobacion y asignacién de recursos; en su caso, impulsar su ejecucion, integrar
el expediente documental, para acreditar la estricta asignacion de recursos conforme los
indicadores establecidos hasta su total cumplimiento;

Registrar y controlar la documentacion que permita elaborar la estadistica correspondiente a las
actividades operacionales que realice el personal adscrito a la Coordinacion;

Vigilar que la actuacion del personal de la Coordinacién se realice conforme a los principios que
rige la actuacion de las autoridades de proteccion civil sefialadas en la normatividad, las estrategias
y lineamientos de operacion;

Solicitar la baja del equipo proporcionado para el ejercicio de las funciones de su personal,
siguiendo el procedimiento correspondiente;

En caso de detectar alguna inconsistencia en el actuar del personal bajo su mando, deberé hacer del
conocimiento de manera inmediata a la Secretaria de Seguridad Publica Municipal, y/o a la
Direccién de policia de proximidad a través de la Unidad de Control y Asuntos Internos, de la misma
para inicio del procedimiento correspondiente y de ser procedente se aplique la medida disciplinaria
correspondiente;
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XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

Proponer y llevar a cabo en el ambito de su competencia, las actividades de coordinacion,
comunicacioén y vinculacion con autoridades federales, estatales y municipales, en materia de
proteccion civil;

Supervisar por si 0 a través del personal que designe, que los informes que emita el personal a su
cargo, relativos a su actuar cumplan con los requisitos y disposiciones normativas aplicables, asi
como la claridad y legibilidad de los mismos;

Dar respuesta y seguimiento a las peticiones ciudadanas en materia de proteccion civil que le
remitieran;

Autorizar conforme a las necesidades del servicio, los cambios de comision, jornadas de trabajo,
horarios, periodos de descanso, permisos y vacaciones del personal bajo su cargo. Los permisos
y vacaciones deberan contar con el Vo. Bo. del Director de Proximidad y el Titular del Area
Administrativa para su tramite correspondiente

Practicar visitas de inspeccién y supervision al personal de proteccion civil, debiendo informar al
Titular de la Secretaria sobre los resultados obtenidos, asi como a la Unidad de Control y Asuntos
Internos;

Imponer las sanciones por el incumplimiento a las disposiciones aplicables en materia de
proteccion civil y;

Llevar el control de multas y demas formatos que deriven del actuar del personal de proteccion civil
debiendo informar al Secretario;

Proponer a la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial; las promociones, estimulos y
reconocimientos del personal de proteccion civil, quienes con motivo del desempefio de sus
funciones se hagan merecedores de tales distinciones;

Supervisar el suministro de equipamiento del personal de la Coordinacion;
Coadyuvar con las supervisiones que realicen las autoridades correspondientes;

Promover el desarrollo profesional del Personal de Proteccion Civil en conjunto con el area del
Servicio Profesional de Carrera Policial;

Evaluar periédicamente los resultados de la actividad de la Coordinacién, integrando informacién
estadistica que ayude en la toma de decisiones y que permita mejorar las condiciones de proteccion
civil en el Municipio;

Someter a la consideracién del Titular de la Secretaria, los procedimientos de atencién de los
servicios al publico;

Ejecutar lineamientos y estrategias en materia de proteccion civil para coadyuvar con los objetivos
de la Secretaria;

Coordinar y supervisar los recursos humanos y materiales asignados a la Coordinacion,
conjuntamente con el Titular del Area Administrativa;

Informar de manera inmediata al Titular del Area Administrativa anexando la evidencia
correspondiente, respecto de alguna falla, dafio o similar del equipo tecnolégico proporcionado al
personal de proteccion civil para ejercicio de sus funciones;
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XXXVI.

XXXVILI.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XL

En caso de ser participe en un siniestro o en un hecho en donde se dafie alguna herramienta que
le sea proporcionada por esta Secretaria para el ejercicio de sus funciones, dar aviso al Titular del
Area Administrativa de manera inmediata a efecto de que se pase por el Comité de Evaluacion; y en
caso de ser responsable el personal de proteccidn civil, se haga del conocimiento a la autoridad
correspondiente para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario;

Fijar normas técnicas para el control, mantenimiento y conservacién del equipo y herramientas bajo
su resguardo;

Vigilar que el equipo de radiocomunicacion se use exclusivamente, para labores de la Corporacion;

Informar al Area de Operadores del C4, cada inicio de turno, las unidades activas para los efectos
legales que diere lugar;

Rendir informes mensuales al Titular de la Secretaria sobre las actividades desarrolladas por la
Coordinacion, salvo aquellos que por su relevancia deban de ser informados de forma inmediata;

Los pases de revista quedan a criterio del Titular de la Secretaria y/o a propuesta del Director de
Policia de Proximidad, instruyendo a la Unidad de Control y Asuntos Internos para verificar que el
personal bajo su cargo se encuentre debidamente uniformado y el equipo que le haya sido
asignado lo conserve en buen estado, para el mejor desempefio de las funciones, esta actividad
gueda reservada para llevarse a cabo en el momento que el Director de Policia de Proximidad y/o
el Secretario lo consideren necesario;

Emitir los dictamenes en materia de proteccién civil dentro de su competencia a fin de otorgar la
viabilidad o improcedencia de las solicitudes recibidas en la materia, teniendo todo el personal
adscrito a la unidad de Proteccion Civil las facultades para revisar: negocios, establecimientos,
locales, salones de eventos y espectaculos empresas y/o industrias asi como jaripeos o eventos
socio culturales, y/o cualquier otro evento que implique aglomeraciones masivas de personas
teniendo la obligacién de intervenir lo que a su materia corresponde, pudiendo cancelar o clausurar
en casos de no cumplir con los lineamientos establecidos en el Reglamento de Proteccion Civil
para el Municipio de Huimilpan, Querétaro. debiendo informar mensualmente solo respecto de las
emisiones positivas o negativas; asi como inmediatamente cuando se realice la cancelacion o
clausura dependiendo la vulneracion al Reglamento en la materia.

Las demas que sefialen las disposiciones normativas aplicables, asi como las que le encomiende
el Titular de la Secretaria;

Cualquier solicitud de recursos humanos, financieros, materiales, capacitacion, asesoria juridica entre otras,
debera realizarlo atendiendo las facultades conferidas a las demas areas dentro del presente reglamento.

CAPITULO VIGESIMO OCTAVO
DE LA COORDINACION JURIDICA

Articulo 70. La Coordinacién Juridica es la responsable de brindar asesoria, representacion y atencion legal a
asuntos relacionados con la Secretaria y, en el ejercicio de las funciones al personal adscrito a la Secretaria;

Ademas, debera de controlar las solicitudes de informacion solicitada por diversas autoridades.

Articulo 71. El Titular de la Coordinacién Juridica tendré las siguientes atribuciones:

Proporcionar asesoria juridica a las unidades administrativas, Operativas y 6érganos colegiados,
cuando se trate de asuntos relacionados con el cumplimiento de sus atribuciones; con excepcion
de policias de carrera sujetos a investigacion con motivo de la aplicacion del régimen disciplinario
Y su enjuiciamiento ante el Consejo de Honor y Justicia;
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Il. Representar legalmente a la Secretaria, al Secretario, a los titulares de las unidades
administrativas y érganos colegiados en los procedimientos judiciales, laborales y administrativos
0 en cualquier otro asunto de caracter legal, ante instancias y tribunales locales y federales, en
que tenga interés la Secretaria, con todos los derechos procesales que las leyes reconocen a los
mandatarios judiciales, en los términos previstos en las disposiciones reglamentarias y
normativas correspondientes, asi como por las instrucciones especificas del Secretario;

Il. Verificar el cumplimiento de las resoluciones jurisdiccionales o administrativas que hayan
causado estado y ejecutar las acciones necesarias para tal efecto;

V. Presentar las denuncias y querellas del interés de la Secretaria, previa autorizacion de su titular;

V. Coordinar con la Secretaria del Ayuntamiento, para efectos de representacion en asuntos de
caracter legal, en que tenga interés o injerencia la Secretaria con el Municipio;

VI. Proponer al Titular de la Secretaria, la actualizaciéon y adecuacion de los reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y demas ordenamientos del marco normativo, vinculados con las funciones
de la Secretaria para el debido cumplimiento de sus atribuciones;

VII. Asesorar a las diferentes areas de la Secretaria en la elaboracién de instrumentos legales y
normatividad que permitan mejorar y sustentar el actuar del personal, de conformidad con sus
atribuciones;

VIII. Emitir opinién, conforme a las disposiciones aplicables, respecto a las consultas que en materia
juridica le formulen el Secretario, las unidades administrativas y 6rganos colegiados;

IX. Dar respuesta a las solicitudes formuladas por la ciudadania, personal de la Secretaria,
instituciones privadas, organismos gubernamentales, autoridades jurisdiccionales y de cualquier
otra indole, dirigidas al Titular de la Secretaria, y Titular de la Direccion, Coordinaciones o
Titulares de las diferentes areas de la Secretaria, conforme a las disposiciones aplicables;

X. Intervenir en los juicios de amparo, cuando el titular de la Secretaria o de las unidades
administrativas tengan el carécter de autoridad responsable o tercero interesado, suscribir los
informes correspondientes, asi como realizar promociones, concurrir a audiencias, rendir pruebas,
formular alegatos, desistirse y promover los incidentes y recursos que procedan, cuando la
Secretaria 0 las unidades administrativas tengan el caracter de quejosas o de terceros
interesados y en general ejercitar todos los actos procesales inherentes que a dicha materia se
refiera, hasta su conclusion.

XI. Verificar la procedencia de los mandamientos judiciales o ministeriales y, en su caso, notificar la
imposibilidad juridica de su cumplimiento;

XiIl. Rendir la informaciéon que resulte conducente en el seguimiento de algin proceso legal que
involucre a cualquiera de las areas que conforman la Secretaria;

XII. Requerir a las unidades administrativas y 6rganos colegiados de la Secretaria, por cualquier
medio de comunicacion, la documentacion e informacidn necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones;

XIV.  Elaborar y mantener actualizadas las bases de datos e informacion de naturaleza juridica;

XV. Llevar el control y seguimiento de las carpetas de investigacion y procesos penales instaurados
en contra de personal de la Secretaria;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Compilar y sistematizar los tratados, leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, jurisprudencia y
demas normas internacionales, federales, estatales o municipales, relacionadas con las
atribuciones de la Secretaria;

Llevar a cabo el procedimiento del recurso de contestacién de demanda, ampliacién, alegatos o
recurso de revision; por infraccion de transito que interponga la ciudadania ante la Secretaria, de
conformidad con lo sefialado en la Ley de Transito para el Estado de Querétaro, el Reglamento
de Transito del Municipio de Huimilpan, Qro. y la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado
de Querétaro; y

Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la Coordinacién a su
cargo, asi como emitir las constancias de la informacidon que obre en su Unidad y que se
encuentre en los medios magnéticos o electrénicos, siempre y cuando ésta no sea de indole
reservada o confidencial;

Participar en los procesos de otorgamiento de reconocimientos y estimulos para el personal de
la Secretaria y observar que se realicen de manera imparcial;

Mantener actualizada en el portal de Internet que al efecto disponga la Unidad de Transparencia
del Municipio, la informacién publica obligatoria a cargo de la Secretaria;

Atender las solicitudes de acceso ala informacion recibidas, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Revisar los proyectos de respuestas que las unidades administrativas de la Secretaria propongan,
en atencidn a las solicitudes que reciban, en ejercicio del derecho de peticion, en términos de las
disposiciones aplicables;

Solicitar el apoyo de la fuerza policial, para el auxilio de sus funciones;

Revisar y emitir la opinidon correspondiente, sobre los proyectos normativos e instrumentos
juridicos que pretendan suscribir el Secretario;

Tramitar y sustanciar los recursos de revisién promovidos en contra de los actos y resoluciones
del Secretario y titulares de las unidades administrativas de la Secretaria, proponiendo la
resolucién correspondiente;

Las demas que les sean conferidas por otras disposiciones aplicables, asi como los asuntos que
expresamente le encomiende el Secretario.

CAPITULO VIGESIMO NOVENO
DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 72. El funcionamiento, organizacion y estructura del Consejo de Honor y Justicia, asi como el
procedimiento disciplinario que se lleve a cabo ante el mismo, se regird conforme a lo establecido en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, el
Reglamento del Régimen Disciplinario de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Huimilpan, Qro., y
demas disposiciones aplicables en el que se establecen las sanciones y correctivos disciplinarios del personal
operativo policial, sujeto al Régimen Disciplinario y la Carrera Policial; esto con la finalidad de salvaguardar la
buena imagen y prestigio de la Secretaria.

El procedimiento, sanciones y disposiciones disciplinarias y de conducta para el personal administrativo no sujeto
al Régimen Disciplinario ni Carrera Policial, estara a cargo de la Secretaria de Control Interno del Municipio, asi
como en las normativas correspondientes que regulan la actuacion de los servidores publicos en el Estado y el

Municipio.
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i CAPITULO TRIGESIMO
DE LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 73. La Comision del Servicio Profesional de Carrera es el Organo Colegiado de la Secretaria responsable
de planear, coordinar, dirigir y supervisar el Servicio Profesional de Carrera, mediante el conocimiento y resolucién
de los procedimientos comprendidos en ésta, con excepcion del Régimen Disciplinario.

El funcionamiento de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, se regirda conforme lo establecido en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, el presente
ordenamiento, asi como en su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO TRIGESIMO PRIMERO
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 74. De conformidad con lo estipulado por la Ley de Seguridad, el Consejo
Municipal es la instancia con funciones de consulta, propuesta y opinién en materia de seguridad, con las
siguientes atribuciones:

. Participar con propuesta y opinion en la elaboracién del Programa Municipal de Seguridad Publica,
dandole seguimiento y evaluando las acciones que de €l se deriven;

Il. Vigilar y dar seguimiento a las propuestas que hayan sido acordadas por el mismo;
Il Sugerir mecanismos de informacion y participacién ciudadana en materia de seguridad;

\VA Operar, a solicitud del Titular de la Presidencia, como 6rgano de consulta en situaciones de
emergencia, catastrofe, contingencia o que pongan en riesgo el orden publico;

V. Opinar sobre el avance de los programas que en materia de seguridad publica se hayan
implementado;

VL. Celebrar las sesiones ordinarias y extraordinarias para el cumplimiento de sus funciones;
VILI. Atender las politicas y lineamientos que determine el Consejo Estatal de Seguridad Publica;
VIII. Formular propuestas en materia de seguridad al Consejo Estatal de Seguridad Publica;

IX. Proponer y establecer politicas y lineamientos municipales o intermunicipales en materia de
seguridad publica;

X. Fomentar la participacion de la sociedad en las tareas de planeacion y supervision de la seguridad
publica;

XI. Dictar las resoluciones, acuerdos, dictimenes, manuales de procedimientos, instructivos, y demas
normas internas de actuacion necesarios para el cumplimiento de sus fines, que no estén reservados
a otra autoridad de seguridad publica;

XILI. Analizar y, en su caso, aprobar los proyectos y estudios que se sometan a su consideracion;
XII. Desarrollar e impulsar la implementacion de procedimientos, mecanismos e instrumentos para la
mejor organizacion y funcionamiento de la Corporacién de Policia, asi como para la formacion de

sus integrantes;

XIV. Formular y aprobar las propuestas o programas para presentar ante el Consejo Estatal de Seguridad
Puablica; y
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XV. Las demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 75. El Consejo Municipal se coordinara en materia de seguridad publica con autoridades federales,
estatales y municipales para los siguientes fines:

l. Establecer, supervisar, utilizar y mantener actualizados todos los registros de informacién;

Il. Determinar las politicas de coordinacién operativa, ejecucion, seguimiento y evaluacion de acciones,
a través de las instancias previstas en los ordenamientos legales aplicables;

Il Desarrollar lineamientos, mecanismos e instrumentos para la mejor organizacion, aplicacion,
administracién, operacion y modernizacion tecnologica de la Corporacién y para la formacion de sus

integrantes;

\VA Establecer propuestas de aplicacion de recursos para la seguridad publica, incluido el financiamiento
conjunto;

V. Realizar acciones y operativos conjuntos, en los términos de los ordenamientos legales y convenios

de coordinacién aplicables en materia federal, estatal y municipal;
VL. Fomentar en la ciudadania la cultura de prevencion del delito y de faltas administrativas; y
VILI. Las demas que sean necesarias para incrementar la eficacia de las medidas y acciones tendientes
a alcanzar los fines de la seguridad publica, las que establezcan las disposiciones legales aplicables
o por acuerdo del Consejo Municipal.
Articulo 76. Las politicas, lineamientos y acciones de coordinacion se llevaran a cabo mediante la suscripcién de
convenios o con base en los acuerdos y resoluciones que se tomen en el Consejo Municipal y en las demas
instancias de coordinacion.
Articulo 77. El Consejo Municipal debera integrarse por:
l. Un Presidente, que sera el Titular de la Presidencia Municipal;
Il. Un Secretario Ejecutivo, que sera el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal;

Il Dos Regidores integrantes de la Comision de Seguridad Publica y Policia Preventiva;

IV. Dos Consejeros Ciudadanos designados por el Ayuntamiento, a propuesta del Titular de la
Presidencia Municipal;

V. Un Secretario Técnico, que designe el Titular de la Presidencia Municipal; y

VI.  Quienes ainvitacién expresa del Consejo Municipal se incorporen para formar parte del mismo.
Los integrantes que se mencionan en las fracciones | a IV, tienen derecho a voz y voto y deberdn designar un
suplente, mismo que tendré el caracter de permanente. Los integrantes mencionados en las fracciones V y VI

Unicamente participaran con voz. El cargo de consejero es honorifico.

El Presidente tendr& voto de calidad; y en sus ausencias, el Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal asumira
la presidencia.

Articulo 78. Para ser ciudadano integrante del Consejo Municipal se deberan reunir los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos;
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II.  Contar por lo menos con tres afios de residencia en el Municipio de Huimilpan, anteriores al dia de
la designacion;

lll.  Tener como minimo veinticinco afios de edad a la fecha de la designacién;

IV. No desempefiar cargo publico o por honorarios en la Federacion, Estados o Municipios;

V. No ser miembro o militante activo de algin partido o agrupacion politica;

VI. No contar con antecedentes penales; y

VII. No ser adicto a estupefacientes o bebidas embriagantes.

Articulo 79. Los Consejeros Ciudadanos duraran en su encargo tres afios en el desempefio del mismo, deberan
abstenerse de conocer y hacer planteamientos en los que tengan interés particular, pudiendo ser removidos de
su cargo por esta causa, por acuerdo del Consejo Municipal, en los términos y mediante el procedimiento

respectivo.

Articulo 80.

V.

Articulo 81.

VI.

VIL.

VIII.

Son atribuciones del Titular de la Presidencia del Consejo Municipal:
Presidir y dirigir las sesiones del Consejo Municipal;

Acordar la convocatoria a sesiones del Consejo Municipal, que serd notificada cuando menos
con cuarenta y ocho horas de anticipacién a sus integrantes;

Designar a las personas que seran vocales de la ciudadania y notificarlo al Consejo Municipal; y
Las demas que sean necesarias, para el buen funcionamiento del Consejo Municipal.
Son atribuciones del Titular de la Secretaria Técnica:

Formular y enviar las convocatorias para las sesiones del Consejo Municipal;

Confirmar la participacién de las personas que integran el Consejo Municipal a las sesiones
convocadas;

Elaborar y ejecutar la logistica para el desarrollo de las sesiones del Consejo Municipal, que
sera aprobada por quien lo preside;

Integrar los expedientes de los asuntos que deberan ser tratados en el Consejo Municipal;
Impulsar y dar puntual seguimiento a los acuerdos y resoluciones emitidas en las sesiones del
Consejo Municipal para asegurar su cumplimiento, e informar sobre los resultados en la siguiente
sesion;

Llevar el registro de acuerdos, asuntos y resoluciones emitidas al interior del Consejo Municipal y
conservar un archivo del mismo;

Elaborar el Acta de cada sesién del Consejo Municipal, la cual debe ser firmada por los participantes
de la sesion; y

Las deméas que le confiera el Ayuntamiento, el titular de la Presidencia Municipal y el Consejo
Municipal.
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Articulo 82. Corresponde a los Titulares de la Presidencia, del Consejo Municipal, de la Secretaria Ejecutiva y
de la Secretaria Técnica, ejercer las atribuciones y cumplir las obligaciones contenidas en el presente
ordenamiento, en la Ley de Seguridad, asi como aquellas que le sean otorgadas por el Ayuntamiento y por los
acuerdos generados en el propio Consejo Municipal.

Articulo 83. El Consejo Municipal debera ser instalado en un plazo no mayor a 100 dias naturales posteriores al
inicio de cada administracion publica municipal, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 84. El Consejo Municipal sesionara ordinariamente una vez cada seis meses y, extraordinariamente las
veces que considere necesario, a peticion de alguno de sus integrantes, siempre con acuerdo de quien lo preside.
Se consideran Sesiones Ordinarias, las que se celebren para evaluar o informar las acciones realizadas en cada
semestre, respecto al cumplimiento del objeto del Consejo Municipal y, Sesiones Extraordinarias aquellas en
donde se desahoguen asuntos de caracter urgente.

Para que las sesiones del Consejo Municipal sean validas, debera contar con la presencia de al menos la mitad
mas uno de sus integrantes, sujetandose a los siguientes lineamientos:

l. Sesionara validamente con la mayoria de sus integrantes y sus decisiones se tomaran por mayoria
de votos y, en caso de empate, el titular de la Presidencia del Consejo Municipal o su suplente,
tendran voto de calidad;

Il. El titular de la Secretaria Ejecutiva con autorizacion del titular de la Presidencia del Consejo Municipal
o de su suplente, determinard el orden del dia que se desahogara en cada una de las Sesiones;

Il El titular de la Presidencia del Consejo Municipal, su suplente o bien, por instrucciones de éstos, el
titular de la Secretaria Ejecutiva establecera al desahogar el punto de asuntos generales en la orden
del dia, aquellos que seran desahogados en dicha Sesion;

IV.  Posteriormente, se llevara a cabo el desarrollo de cada uno de los puntos listados de la orden del
dia;

V. El titular de la Presidencia del Consejo Municipal o su suplente, concedera el uso de la voz a los
Integrantes del Consejo Municipal que tengan derecho a ello; declarara suficientemente tratado un
asunto y cerrard la discusion cuando asi lo estime pertinente y, finalmente sometera a votacion los
asuntos correspondientes; y

VI.  El titular de la Secretaria Ejecutiva, debera vigilar la ejecuciéon y cumplimiento a los acuerdos y
resoluciones tomados en cada una de las Sesiones.

CAPITULO TRIGESIMO SEGUNDO
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

Articulo 85. El Consejo Municipal de Proteccién Civil es un érgano de consulta en materia de prevencién, auxilio
y apoyo a la poblacion ante la eventualidad de desastre, catastrofe o emergencia.

Articulo 86. El Consejo Municipal de Proteccion Civil tendra por objeto elaborar y promover acciones de
coordinacién y planeaciéon encaminadas a la prevencién en materia de Proteccién Civil.

Articulo 87. El Consejo Municipal de Proteccion Civil se integrara por:

l. Un Presidente, que sera el Presidente Municipal o la persona que éste designe para suplirlo durante
Sus ausencias.

Il. Un Secretario Ejecutivo, que sera el Secretario de Seguridad Publica Municipal;

Il Un Secretario Técnico, que sera el Coordinador de Proteccion Civil;
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V.

V.

VI.

VII.

VIII.

X.

Articulo 88.
l.
1.
M.

VI.

VII.

VIII.

El regidor presidente de la Comision encargada de los asuntos de Proteccion Civil o, a falta de éste
el Presidente de la Comisién encargada de los asuntos de Seguridad Publica;

Cinco Consejeros que seran los representantes de las siguientes areas a nivel Municipal:
a) El Secretario de Desarrollo Urbano;
b) El Secretario de Obras Publicas,
c) El Secretario de Servicios Pablicos Municipales,
d) El Secretario de Ayuntamiento;
e) El Director del Sistema DIF Municipal,

Los titulares de los Organismos Federales y Estatales asentados en el Municipio de Huimilpan y que
desarrollen actividades relacionadas con la Proteccion Civil;

Cinco vocales ciudadanos designados por el presidente del Consejo;

Los representantes de los grupos voluntarios asentados en el Municipio de Huimilpan que estén
debidamente registrados ante las instancias correspondientes.

Asi como los titulares de cualquier otra dependencia publica municipal que tenga relacion con el
desastre, catastrofe o emergencia de que se trate, a juicio del propio Consejo.

El cargo de vocal ciudadano sera honorifico y las personas designadas duraran en su cargo lo que
dure la Administracién Municipal que los designo.

Son atribuciones del Consejo Municipal de Proteccion Civil:
Apoyar al Sistema Nacional y Estatal de Proteccion Civil;
Supervisar la elaboracion y edicion del Atlas Municipal de Riesgos;

Elaborar y difundir los programas y medidas para la prevencion de desastres cuya aplicacién sera
encargada a la Coordinacion de Proteccion Civil;

Vigilar el adecuado uso de los recursos que se asignen a la prevencion, auxilio y apoyo a la poblacién
civil;

Crear un fondo para la atencién de desastres;

En coordinacion con las autoridades federales y estatales restablecer los servicios publicos
esenciales en los lugares de desastre;

La promocion de cursos de capacitacion, actualizacion y adiestramiento, asi como seminarios para
los integrantes de la Coordinacién de Proteccién Civil;

Proponer ante las instancias correspondientes las acciones necesarias para garantizar la correcta
aplicacion de este reglamento;

Establecer y mantener con la Comisién Estatal de Aguas de Querétaro y Comision Nacional de Aguas,
una coordinacién para el monitoreo y seguimiento de fendmenos hidrometeoro-ldgicos; y

Las demas que confiera este reglamento y disposiciones aplicables.
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Articulo 89. El Consejo Municipal de Proteccién Civil esta facultado para constituir comisiones que se estimen
necesarias para la realizacion de los objetivos en materia de Proteccion Civil y sus miembros realizaran sus
funciones en forma honorifica.
Articulo 90. Corresponde al Presidente del Consejo:
l. Vigilar el cumplimiento de los Acuerdos del Consejo;
Il. Autorizar el orden del dia a que se sujetaran las sesiones a que se convogque;
Il Formular la declaratoria de emergencia en coordinacién con el Ejecutivo del Estado y darle la debida
publicidad entre los habitantes del Municipio, asi como sefialar el lugar en el que se instalara el
Puesto de Operaciones o Centro de Mando; y
IV. Las demas que se deriven de este Reglamento y disposiciones aplicables.
Articulo 91. Corresponde al Secretario Ejecutivo:

I Presidir las sesiones del Consejo en ausencia de su Presidente;

Il. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias y elaborar el Orden del Dia correspondiente a cada
sesion;

1. Dar fe de los Acuerdos de las sesiones;

IV. Lasdemas funciones que se deriven de este reglamento y disposiciones aplicables, asi como sefalar
el lugar en el que se instalara el Puesto de Operaciones.

Articulo 92. Corresponde al Secretario Técnico:
l. Elaborar y someter a votacién ante el Consejo el calendario de sesiones;

Il. Lainstalacion del Centro Municipal de Operaciones para vigilar el desarrollo de los trabajos ante una
situacién de desastre;

Il Elaborar las actas del Consejo y dar fe de su contenido;

\VA Elaborar un directorio de los integrantes del Consejo y mantenerlo actualizado, asi como el de la
Coordinacion de Proteccion Civil;

V. Vigilar el cumplimiento y dar seguimiento a los Acuerdos emitidos por el Consejo en cada sesion;
VL. Ordenar y clasificar los estudios, programas e investigaciones que se presenten ante el Consejo;
VII. Las demas funciones que se deriven de este reglamento y disposiciones aplicables.

Articulo 93. El Consejo Municipal de Proteccion Civil, sesionara una vez semestralmente de manera ordinaria y
cuantas veces sea convocado por el Presidente de manera extraordinaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo péarrafo, 180 y 181 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal
del Municipio de Huimilpan, Qro., asi como en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.
En la inteligencia que dichas publicaciones se encuentran exentas del pago de los derechos que se generen con
motivo de las mismas, en términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Cdédigo Fiscal del Estado de Querétaro.
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SEGUNDQO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de la primera de las dos publicaciones
mencionadas en el articulo transitorio que antecede.

TERCERO. - Las cuestiones no previstas en el presente Reglamento, seran resueltas de conformidad con las
leyes aplicables, a falta de disposicidn expresa, por la propia Secretaria de Seguridad Publica Municipal.

CUARTO. - Se abroga el Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Huimilpan,
Qro, aprobado en Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 04 de octubre del afio 2022.

QUINTO. - Los trabajadores que, con anterioridad a la entrada en vigor de este reglamento, prestaban sus
servicios en la Secretaria, seguiran conservando los derechos laborales que les corresponden.

SEXTO. - La Administracién Municipal en congruencia con la disponibilidad financiera generara las plazas de
nueva creacion y/o las adecuaciones organizacionales a fin de consolidar administrativamente la estructura de la
Secretaria, para lo anterior contara con un plazo no mayor a 550 (quinientos cincuenta) dias naturales para su
cumplimiento, contados a partir de la entrada en vigor del presente reglamento.

SEPTIMO. El area administrativa municipal, contaran con el plazo de seis meses a partir de la entrada en
vigor de este Reglamento, para realizar las adecuaciones necesarias en la estructura Organica Municipal que
permitan la debida integracién organizacional y administrativa de la nueva Secretaria de Seguridad Publica.

OCTAVO. - Se instruye para que se dé a conocer el presente acuerdo al Titular de la Secretaria de Seguridad
Puablica Municipal de Huimilpan, Qro.

M en D. Jairo lvan Morales Martinez, Presidente Constitucional de Huimilpan, Querétaro, con fundamento en
los articulos 30 segundo parrafo y 149 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, expido y promulgo
el presente Acuerdo por el que se crea el Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica del
Municipio de Huimilpan, Qro.

Dado en el Centro de Atencién Municipal, Sede Oficial de la Presidencia Municipal de Huimilpan, Qro., a los 17
(diecisiete) dias del mes de julio de 2025 (dos mil veinticinco), para su debida publicacién y observancia.

M. EN D. JAIRO IVAN MORALES MARTINEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE HUIMILPAN, QRO.

Rubrica

ING. MARIA YANELI MORALES BARRON
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Rubrica



